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Was ist der ESF?

1. Was st der ESF?

Der Europaische Sozialfonds (ESF) ist
einer der Struktur- und Investitions-
fonds der Europdischen Union. Mit dem
ESF soll die Arbeitslosigkeit in Europa
bek&mpft und Beschaftigung gefordert
werden. Durch die Férderung allgemei-
ner und beruflicher Bildung tragt der
ESF auBerdem dazu bei, dass sich die
Beschaftigten an eine immer schneller
verandernde Arbeitswelt anpassen
konnen.

Die Europaische Strukturférderung
istinder FOrderperiode 2014 bis

2020 an der Strategie "Europa 2020"

ausgerichtet. Das giltauch fiir den
ESF.Vonden funf Kernzielen der
Strategie Europa 2020 sind fuir den
ESF drei Ziele von Bedeutung. Diese
Ziele wurdenin Bayern -aber auch
in Deutschland insgesamt - bereits
erreicht.

ESF-relevante Kernziele:

» 75Prozentder Menschenim Al-
ter zwischen 20 und 64 Jahren
sollenin Arbeit stehen;

» Der Anteilder Schulabbre-
cher/innen sollaufunter 10 Pro-
zent sinken und 40 Prozent der
jungen Menschen (30-34 Jahre)
sollen eine Hochschulausbildung
oder eine gleichwertige Ausbil-
dung absolvieren;

» 20 Millionenweniger Menschen
als bisher sollen von Armut be-
drohtsein.

/In Deutschland hat jedes \

Bundesland seinen eigenen
Fordertopf. Darlber hinaus
erhaltder Bund eigene For-
dermittel. Die Verteilung zwi-
schen Bund und Landern
wurde vor Beginn der Forder-
periode festgelegt. Die Hohe
der Fordergelder fur ein Land
hangtvon der Zahl der Ein-
wohner/innen, aber auch von
dem jeweils festgestellten

kF(‘)'rderbedarf ab. /




ESF-Programm in Bayern

2. ESF-Programm in Bayern

Bayern profitiert seit Jahrzehnten vom
ESF. Da Bayern wirtschaftlich sehr
stark ist, sind innovative ldeen von en-
gagierten Einrichtungen und Unterneh-
men, die Arbeitsmarkt- und Qualifizie-
rungsprojekte anbieten, gefragt. Die Si-
cherung des Fachkré&ftenachwuchses,
aber auch die Verringerung von sozia-
ler Benachteiligung spielen in Bayern
ebenfalls eine wichtige Rolle.

Insgesamt stehen in Bayern rund
600 Millionen Euro fur die Umset-
zung des Programms zur Verfiigung.
Davonwerden rund 298 Millionen
Euro aus Mitteln des ESFfinanziert.
Der ESFfordertin der Regel biszu
50 Prozent der Gesamtkosten. Der
Rest wird durch private sowie 6f-
fentliche Drittmittel (z. B. Landes-
mittel) erbracht.

In Bayern konzentriert sich die For-
derung des Operationellen Pro-
gramms auf dreigrof3e thematische
Ziele:

» Ziel A:,Beschéftigung fordern.
(193,7 Millionen Euro ESF-Mit-
tel): Junge Menschen werden
beim Eintritt ins Erwerbsleben

/In denlJahren 2021 und 2022 \

\_ /

unterstitzt. Aufderdemwird die
Anpassung der Arbeitskrafte an
die sich verandernde Arbeitswelt
gefordert.

Ziel B:,,Armut bekampfen.“
(31,6 Millionen Euro ESF-Mittel):
Die Bekdmpfung der Langzeitar-
beitslosigkeit steht im Mittel-
punktder Férderung.

Ziel C: ,In Bildung investieren.
(60,7 Millionen Euro ESF-Mittel):
Durch geeignete schulische
Mafldnahmen sollen Differenzen
in den Bildungschancen, die auf-
grund von sozialen Nachteilen
bestehen, verringert werden.

wurden insgesamt weitere 47,8
Mio. Euro furdas Ziel E,,Unter-
stltzung der Krisenbewalti-
gung im Zusammenhang mit
der COVID-19-Pandemie und
ihrer sozialen Folgen und Vor-
bereitung einer griinen, digita-
len und stabilen Erholung der
Wirtschaft” iber das Forderin-
strument REACT-EU bereitge-




ESF-Programm in Bayern

Das bayerische ESF-Programm un-
terstutztinnovative Mal3nahmenin
allendreiBereichen. Die Unterstit-
zung sozialer Innovationen leistet ei-
nen Beitrag dazu, dass die Politik
besser auf den sozialen Wandel rea-
gieren kann. Ziel ist die lokale oder
regionale Erprobung, Bewertung
und Umsetzung voninnovativen L6-
sungeningroéf3erem Mal3stab.

Die Mdglichkeit transnationale
(grenziberschreitende) Mal3nah-
men umzusetzen, ist grundsatzlich
fur alle Aktionen vorgesehen.

Darlber hinaus gibtes ,Quer-
schnittsthemen®, die ebenfalls
iIm Rahmen der Frderung zu
berucksichtigen sind. Nachhal-
tige Entwicklung, Chancen-
gleichheit und Nichtdiskriminie-
rung, Gleichstellung von Mén-
nern und Frauen sowie die Be-
riicksichtigung der Belange Al-
terer sind solche Ziele. Mehr In-

formationen gibt es hier:

https://www.esf.bay-
ern.de/esf/querschnittsthe-

Kmen/index.pho



https://www.esf.bayern.de/esf/querschnittsthemen/index.php
https://www.esf.bayern.de/esf/querschnittsthemen/index.php
https://www.esf.bayern.de/esf/querschnittsthemen/index.php

Durchfiihrung des Operationellen Programms

3. Durchfihrung des
Operationellen Programms

Bis zum Ende des Berichtsjahrs 2022
starteten insgesamt 7.295 Projekte.
Dies beinhaltet auch die Férderung von
3.272 Ausbildungsplatzen. Die meisten
Forderaktionen wurden im Jahr 2022
beendet bzw. in den ESF+(Forderperi-
ode 2021-2027) lberflhrt.

Die Prioritatsachse A zur FGrderung
nachhaltiger und hochwertiger Be-
schaftigung und zur Unterstitzung
der Arbeitskraftemobilitat umfasst
insgesamt acht unterschiedliche For-
deraktionen:

Aktion 1: Férderung von Ausbildungs-
stellen - Die FOrderung betrieblicher
Ausbildungsplatze erfolgt durch Zu-
schisse an Unternehmen, die sich be-
reit erklaren, benachteiligte junge
Menschen auszubilden. Die Forde-
rung hilft jungen Menschen, die noch
keine Ausbildungsstelle bekommen
haben und Unterstiitzung bendtigen,
um den Ubergang ins Erwerbsleben
Zumeistern.

Aktion 1b: Berufseinstiegsbegleitung
—Junge Menschen sollen beim Uber-
gangvon der Schule in ein Ausbil-
dungsverhaltnis unterstitzt und be-

gleitet werden. Die Berufseinstiegs-
begleitung ist ein Bildungsangebot
der Bundesagentur fur Arbeit zur Ver-
besserung der Ausbildungschancen
forderungsbediirftiger junger Men-
schen. Die ersten Projekte starteten
imHerbst 2019.

Aktion 2: Arbeitsweltbezogene Ju-
gendsozialarbeit - Der Schwerpunkt
der MalRnahmen liegt auf der Forde-
rung der Ausbildungsreife. Die Forde-
rung richtet sich anjunge Menschen,
die zum Ausgleich sozialer Benachtei-
ligung oder zur Uberwindung indivi-
dueller Beeintrachtigungen in erhdh-
tem Mal3e auf Unterstitzung ange-
wiesen sind.

-

Das Operationelle Programm
zum ESF in Bayern fur die Forder-
periode 2014-2020 finden Sie
hier:

Operationelles Programm ESF
Bayern

o J
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Durchfiihrung des Operationellen Programms

Aktion 3: Vorgrindercoaching - Spe-
zielle Coachings sollen Existenzgrin-
der/innen und Personen, die ein Un-
ternehmen tibernehmen mochten,
beiihrem VVorhaben unterstitzen.
Das Coaching aus dem bayerischen
ESF bezieht sich nur auf die Vorgrin-
dungsphase und endet mit der tat-
sachlichen Existenzgrindung bzw.
Ubernahme. Es kann mit dem Bun-
des-ESF fortgesetzt werden.

Aktion 4: Qualifizierung von Erwerb-
statigen - Durch die Mal3nahmen
werden Beschéaftigte, Unternehmen
und Unternehmer/innen bei der An-
passungan den technischen, wirt-
schaftlichen, sozialen und demografi-
schen Wandel unterstitzt. Gefordert
werden insbesondere die berufliche
Qualifizierung von Erwerbstatigen
sowie die Einfiihrung oder der Ausbau
von Systemen zur Fortbildung im Be-
trieb. Seit Mitte 2019 gibt esauchin-
dividuelle Bildungsschecksin Hohe
von 500 Euro.

Aktion 6: Netzwerktatigkeiten zwi-
schen Hochschulen und Unterneh-
men - Die Forderung unterstitzt den
Aufbau von Netzwerken zwischen
Hochschulen und Unternehmen. Im
Rahmen der Forderung finden ge-
zielte Fort- und Weiterbildungsmalf3-
nahmen flr Unternehmen und deren
Mitarbeiter/innen statt.

Aktion 7: Coaching, Beratung und
Qualifizierung von Frauen — Die Mal3-
nahmen richten sich priméaran

(te”t'

Frauen, die in der Phase der Berufsori-
entierung bzw. -rtickkehr, beider Ver-
besserungihrer aktuellen Beschafti-
gungssituation oder der Aufnahme ei-
ner selbstandigen Tatigkeit Unter-
stltzung bendtigen. Die FOrderung
beinhaltet verschiedene Mal3nahme-
bindel, die je nach Bedarf der Teilneh-
mer/innen zum Einsatz kommen sol-
len.

Aktion 8: Uberbetriebliche Lehrlings-
unterweisung (ULU) - Die Forderung
der handwerklichen Berufsausbildung
erfolgt durch die ULU und richtet sich
anJugendliche, die sichin einer Hand-
werksausbildung befinden (Fach-
stufe). Innerhalb der ULU-Kurse wer-
denvor allem fachliche und berufliche
Handlungskompetenzen vermittelt.

Gr die Forderunginder Prioritats-\

achse Awurdenrund 537,3 Millio-
nen Euro Gesamtmittel bewilligt.
Insgesamt kdnnen fur die Priori-
tatsachse A 202.750 Teilneh-
mende berichtet werden, davon
waren 29 % weiblich. Ohne Be-
riicksichtigung der Uberbetriebli-
chen Lehrlingsunterweisung
(ULU) im Handwerk liegt der
Frauenanteil bei 49 %. Bis auf Ak-
tion 1b wurden alle Férderaktio-
neninder Prioritatsachse A einge-

)




Durchfiihrung des Operationellen Programms

Inder Prioritatsachse B zur FGrderung
der sozialen Inklusion und der Be-
kampfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung werden entspre-
chend des Operationellen Pro-
gramms zwei Forderaktionen umge-
setzt.

Aktion 9: Qualifizierungsmafl3nahmen
fur Arbeitslose — Durch zielgruppen-
spezifische Fordermal3nahmen, die
der Wiederherstellung bzw. Verbes-
serung der Beschaftigungsfahigkeit
dienen, soll die aktive Eingliederung
von Langzeitarbeitslosen unterstutzt
werden.

Aktion 10: Das Bedarfsgemein-
schaftscoachingrichtetsichanalle
Mitglieder einer Bedarfsgemein-
schaft. Coachingmal3nahmen flir Be-
darfsgemeinschaften verfolgen einen
ganzheitlichen Ansatz und beinhalten
die Betreuung, Begleitung und Stabili-
sierung der Teilnehmenden.

4 A

FUr die Prioritatsachse B wurden
59,3 Millionen Euro Gesamtmit-
tel bewilligt. Insgesamt wurden
12.409 Teilnehmende gefdordert,
davonwaren 59 % weiblich. In
der Prioritatsachse Bwurdenim
Jahr 2022 alle Forderaktionen
eingestellt.

o J




Durchfiihrung des Operationellen Programms

Aufgrund des Schuljahresbezugs star-
tendie Projekte inder Prioritatsachse
C zur Férderung von Bildung, Ausbil-
dung und Berufsbildung sowie Kom-
petenzenimmerim September des je-
weiligen Forderjahres. Inder Prioritat-
sachse C werdeninsgesamtdrei FOr-
deraktionen umgesetzt:

Aktion 11: Praxisklassen - Die Praxis-
klassenrichten sich an Schuler/innen
der Mittelschule mit Lern-und Leis-
tungsruckstanden, die durch eine spe-
zifische Forderung zu einer positiven
Lern-und Arbeitshaltung geftihrt und
durch die Kooperation mit der Wirt-
schaft und mit Betrieben (Praktika) in
das Berufsleben begleitet werden
kdnnen.

Aktion 12: Berufsintegrationsjahr
(Bl)) - Das Blirichtet sich an Jugendli-
che, die aufgrund von Sprachdefiziten
noch keine Ausbildung beginnen
konnten. Wéahrend des Bllwerden die
jungen Menschen etwa mit verstark-
ter Sprachfoérderung und sozialpada-
gogischer Betreuung gezielt auf das
Berufsleben vorbereitet. Die entspre-
chenden Berufsschulen arbeiten da-
bei mit externen Kooperationspart-
nernzusammen.

Aktion 14: Ganztagsbetreuungin
Ubergangsklassen - Durch die Ein-
richtung eines gebundenen Ganzta-
gesangebots von Ubergangsklassen
an Grund- und Mlittelschulen werden
Integration und Spracherwerb der

/

teilnehmenden Schiiler/innen gefor-
dertund soihre Chancen auf eine be-
gabungsgerechte Teilhabe am Bil-
dungsangebot verbessert. Seitdem
Schuljahr2018/2019 werdendie
Ubergangsklassen als Deutschklas-
senweitergefihrt.

Modellprojekt: ImJahr 2020 startete
aufserdem das Modellprojekt, Neu-
start“. Es handelt sich um ein Berufs-
vorbereitungsjahr, das sich an beson-
ders benachteiligte berufsschulpflich-
tige junge Menschen ohne Ausbil-
dungsplatz richtet, die zunachst mit-
telsintensiver sozialpadagogischer
Betreuung an ein vollzeitschulisches
Angebot herangefiihrt werden mas-

sen.

In der Prioritatsachse C wurden
bislang 35.192Teilnehmende ge-
fordert, davonwaren 37 %
Frauen. Insgesamtwurden
154,7 Millionen Euro Gesamt-
mittel bewilligt. Alle Aktionen
der Prioritatsachse C werden
noch bis 2023 tUber den ESF ge-
fordert.

o )




Durchfiihrung des Operationellen Programms

Innerhalb der Prioritatsachse E wer-
den Forderaktionen umgesetzt, die
Uber REACT-EU-Miittel finanziert
werden.

Aktion 16: Erhéhung der Fachkraft-
quote in Kindertageseinrichtungen -
In strukturschwachen Gemeinden
soll die Forderung von zusatzlichem
padagogischen Personal zur Verbes-
serung der Betreuungsqualitat beitra-
gen.

Aktion 17: Berufliche Qualifizierung
(Erwerbstatige) — Durch Qualifizie-
rungen werden Beschaftigte und Un-
ternehmen beider Adaptionanden
wirtschaftlichen Wandel unterstitzt.
Im Fokus stehen Weiterbildungen zur
Verbesserung ,griner”und digitaler
Kompetenzen.

Aktion 19: Berufliche Qualifizierung
(Wissenstransfer aus den Hochschu-
lenin die Unternehmen) - Die F6rde-
rung unterstiutzt den Aufbau von
Netzwerken zwischen Hochschulen
und Unternehmen. Im Rahmen der
Forderung finden gezielte Fort- und
Weiterbildungsmaf3nahmen fir Un-
ternehmen und deren Mitarbeiter/in-
nen statt.

Aktion 20: Férderung grtiner Berufe
und Verbesserung des Umweltbe-
wusstseins — Betreuer/innen von bay-
erischen Naturschutzgebieten und
Bluhpaktberater/innen tragen durch
FUhrungen, Informationsveranstal-

tungen sowie Beratungen zur Ver-
besserung der Umweltbildung und
des Umweltbewusstseins von Bir-
ger/innen, 6ffentlichen Einrichtungen
und Vorschulkindern bei.

4 )

Inder Prioritatsachse E wurden
imJahr 29,2 Millionen Euro Ge-
samtmittel bewilligt. Es wurden
1.871 Teilenehmende geférdert,
34 Kindertageseinrichtungen so-
wie zwolf Gebiete/National-
parks unterstutzt.

g J




www.esf.bayern.de

ESF - Interaktive Karte

https://www.esf.bayern.de/esf-bayern/zahlen/
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