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Hintergrund

1. Hintergrund

GemalR Art. 114 Abs. 2 VO (EU) 1303/2013 muss die Verwaltungsbehdérde der Europaischen Kommission fir das
Operationelle Programm zum Europdischen Sozialfondsin Bayern bis zum 31. Dezember 2022 einen zusammenfas-
senden Bericht Giber die durchgefuihrten Evaluationen, deren Outputs und die Hauptergebnisse vorlegen. Dieser Anfor-
derung kommt die Verwaltungsbehérde mit diesem Bericht nach.

Die Struktur des Berichts orientiert sich an einem von GD REGIO zur Verfligung gestellten Template. Die in diesem
Template vorgegebenen Zeichenbeschréankungen werden je Kapitel eingehalten. Es kdnnen daher jeweils nur die wich-
tigsten Ergebnisse berichtet werden. Insbesondere bei der Auswahl der wichtigsten Ergebnisse in Kapitel 3 musste
eine Auswahl getroffen werden.

Aufbau

Kapitel 2 gibt einen Uberblick tiber den Evaluationsrahmen. Die zugehorige Tabelle mit allen durchgefiihrten Evaluatio-
nen befindet sichim Anhang. Kapitel 3 beinhaltet die wichtigsten Ergebnisse der durchgefiihrten Evaluationen. Dem
Template entsprechend werden die Ergebnisse auf Ebene der Prioritdtsachsen und der Investitionsprioritaten berich-
tet. Kapitel 4 beinhaltet allgemeine Schlussfolgerungen, die aus den gesammelten Ergebnissen abgeleitet wurden.



Evaluationsrahmen

2. Evaluationsrahmen

Die Evaluation des ESF in Bayern erfolgt nach dem Bottom-Up-Prinzip. Im Fokus steht die Evaluation der einzelnen For-
derinstrumente (sog. ,Forderaktionen®), die mit unterschiedlichen Ansatzen verschiedene Ziele verfolgen. Auf Basis
der Einzelevaluationen wird der Beitrag der ESF-Férderung zu den spezifischen Zielen innerhalb der Investitionspriori-
tatenund zur Erreichung der Kernziele der Europa-2020-Strategie evaluiert, inklusive der Bewertung der bereichsiiber-
greifenden Grundsatze.

Die Evaluation wird von einem spezialisierten Institut durchgefthrt, findet begleitend zur Umsetzung statt und beinhal-
tet je nach Forderinstrument einen spezifischen Methodenmix aus Priméar- und Sekundaranalysen. Die Ergebnisse wer-
denin Einzel- und Ubergeordneten Berichten zusammengefasst und neben einer Diskussion mit den fachlich zustandi-
gen Stellen auch auf dem Begleitausschuss prasentiert. Die Offentlichkeit wird liber Veroffentlichungen auf der ESF-
Webseite und teilweise Uber Pressemitteilungen informiert. Das Gesamtbudget fur die Evaluation betragt rund
722.500 Euro.

Um die Verwaltungsbehérde und die zwischengeschalteten Stellen bereits wahrend der laufenden Umsetzung tiber die
Ergebnisse zu informieren, wurden fiir alle Evaluationen (teils mehrere) Zwischenberichte erstellt. Zu allen urspriing-
lich fur die Forderperiode 2014-2020 geplanten 13 Férderinstrumenten wurde mit Stand Oktober 2022 mindestens
ein Bericht ver6ffentlicht. Zusatzlich wurden eine Themenstudie fur die soziale Innovation und zwei Ubergeordnete
Evaluationsberichte veréffentlicht. Verdffentlichungen zu Férderinstrumenten, die erst spater eingefhrt wurden (Bil-
dungsschecks, REACT-EU), liegen noch nicht vor, sind aber fir 2023 eingeplant. Die Evaluation endet 2023, sobald fur
alle Forderinstrumente Abschlussberichte vorliegen und der alle Studien zusammenfassende Evaluationsbericht letzt-
malig aktualisiert wurde.

Der grundlegende Evaluationsrahmen hat sich bewahrt und wird leicht modifiziertim ESF+ fortgefuhrt. Zukiinftig sol-
len die Evaluationsergebnisse stéarker komprimiert werden (weniger Zwischenberichte, mehr Zusammenfassung), um
das umfangreiche Material leichter zugénglich zu machen. Dies beinhaltet auch die verstérkte Diskussion zentraler
Ergebnisse mit den Beteiligten. Zudem sind themenzentrierte Schwerpunktstudien vorgesehen, die den Beitrag mehre-
rer Forderinstrumente zu Gibergeordneten politischen Zielen (z. B. Chancengleichheit, Digitalisierung) evaluieren, um
den Beitrag des ESF+ auf strategischer Ebene besser bewerten zu kénnen.



Ergebnisse nach Prioritétsachse

3. Ergebnisse nach Prioritatsachse

Die wichtigsten Ergebnisse werden zunéchst tibergreifend (Kapitel 3.1) und anschliel3end tabellarisch nach Priori-
tatsachse und Investitionsprioritat (Kapitel 3.2) dargestellt.

3.1. Allgemeine Bewertung fiir alle Prioritédtsachsen

Die Ziele fir Output- und Ergebnisindikatoren konnten weitgehend erreicht werden. Verglichen mit dem Referenz-
jahr 2014 kam esin fast allen Forderaktionen aufgrund veranderter sozioékonomischer Rahmenbedingungen zu
teils erheblichen Veranderungen. Aufgrund einer zwischenzeitlich sehr guten wirtschaftlichen Entwicklung und
einer zunehmenden Bedeutung von Zuwanderung sanken die Férdermittel in einigen Forderbereichen und stiegen
in anderen Forderbereichen. Insgesamt zeigt sich eine Entwicklung hin zur Forderung von Personen, die aufgrund
mehrfacher Problemlagen intensiv sozialpadagogisch begleitet werden miissen, um eine ausreichende Ausbil-
dungs- und Beschéftigungsreife zu erlangen. Hinzu kommen sich teils verscharfende Passungsprobleme zwischen
verfugbaren Arbeits- und Fachkréften mitihren Qualifikationsprofilen und suchenden Unternehmen mitihren An-
forderungsprofilen. Fur Bayern als grofRem Flachenland spielen hierbei auch regionale Disparitaten eine wichtige
Rolle. Sowohl die wirtschaftliche Lage als auch die Forderangebote unterscheiden sich teils sehr deutlich zwischen
den Regionen und zwischen eher stadtischen und eher landlichen Gebieten.

3.2. Tabelle zu wichtigsten Ergebnissen nach Prioritatsachse

Aufgrund der Zeichenbeschrankung in nachfolgender Tabelle wird das wichtigste Ergebnis je Investitionsprioritat
berichtet. Das bedeutet, dass teilweise nur eine Férderaktion herausgegriffen werden kann.



Tabelle 1:

Ergebnisse nach Prioritatsachse und Investitionsprioritét

Ergebnisse nach Prioritétsachse

Priority
axis

Findings of evaluation and comments (if any)

Related
output in-
dicators

(1)

Related re-
sult indica-
tors (2)

Actions taken (3) (op-
tional)

Identifier(s)
of evaluation

(4)

8ii

Die Relation zwischen Angebot und Nachfrage nach Ausbildungs-
stellen hat sich seit 2015 zunehmend zugunsten junger Menschen
entwickelt. Ausbildungsreife junge Menschen konnten somit zu-
nehmend leichter eine Ausbildungsstelle finden. Gleichzeitig ist der
Anteil nicht ausbildungsreifer junger Menschen im Ubergangssys-
tem gestiegen. Trotz dieses erhohten Forderbedarfs liegen die er-
reichten Ergebnisse iber den Erwartungen. Es konnten allerdings
zu wenige Personen im Ubergangssystem erreicht werden.

all

all

Aufgrund des héheren
Drucks auf Betriebe am
Ausbildungsmarkt sank
der Subventionsbedarf
fur Betriebe, die be-
nachteiligten jungen
Menschen eine Ausbil-
dungsstelle anbieten.
Ungenutzte Finanzmit-
tel wurden daher in For-
derbereiche mit Zusatz-
bedarf umgeschichtet.
Die arbeitsweltbezo-
gene Jugendsozialarbeit
erzielte zwar gute Er-
gebnisse, allerdings bei
zu hohen Kosten und
bei zu niedrigen Teil-
nehmendenzahlen. Die
Forderaktion wird daher
in der Forderperiode
2021-2027 nicht fort-
gefiihrt.

12,13

8iii

Die Qualitat und die Ergebnisse der Vorgriindungs- und Nachfolge-
coachings werden als gut bewertet. Es konnten aulRerdem verhalt-
nismaRig viele Frauen erreicht werden. Die Nachfrage nach
Coachings war zwischenzeitlich héher als urspriinglich erwartet,

AOE4

AEE3

Die Forderung wird in
der Forderperiode
2021-2027 weiterge-




Ergebnisse nach Prioritétsachse

Priority
axis

Findings of evaluation and comments (if any)

Related
output in-
dicators

(1)

Related re-
sult indica-
tors (2)

Actions taken (3) (op-
tional)

Identifier(s)
of evaluation

(4)

weshalb die Finanzmittel 2019 erhéht wurden. Das Outputziel
wurde ebenfalls proportional erhéht. Das erhéhte Outputziel
konnte unter anderem aufgrund der COVID-19-Pandemie aber
nicht mehr erreicht werden.

fuhrt, weil sowohl indi-
viduell als auch volks-
wirtschaftlich ein lang-
fristiger Bedarf nach
entsprechenden
Coachingangeboten vor-
handen ist. Zukiinftige
Zielwerte wurden auf
Basis bisheriger Durch-
schnittskosten pro
Coaching berechnet.

8v

Urspriinglich war erwartet worden, dass die Servicestellen fiir
Coaching, Beratung und Qualifizierung von Frauen mehr Teilneh-
merinnen erreichen konnen. Die Nachfrage insbesondere nach um-
fangreicheren Qualifizierungsangeboten wurde Gberschatzt; viele
Frauen suchten eher kiirzere Beratungsangebote. Die Ziele in Be-
zug auf eine Verbesserung der Erwerbssitutation konnten erreicht
werden. Es ist allerdings fraglich, inwiefern die Servicestellen einen
ausreichenden Beitrag zur Qualifizierung der Frauen leisteten.

AOE9

AEE7

Die Outputziele basier-
ten auf falschen Annah-
men Uber die durch-
schnittliche Teilnahme-
dauer und wurden da-
her korrigiert. Zudem
wurde die Forderrichtli-
nie friihzeitig angepasst,
um die Servicestellen
starker auf Qualifizie-
rungen und weniger auf
Beratungen auszurich-
ten. Auch wenn die
Ziele erreicht wurden,
stellt die Evaluation in-
frage, ob die Service-




Ergebnisse nach Prioritétsachse

Priority
axis

Findings of evaluation and comments (if any)

Related
output in-
dicators

(1)

Related re-
sult indica-
tors (2)

Actions taken (3) (op-
tional)

Identifier(s)
of evaluation

(4)

stellen ausreichend ge-
eignet sind, Qualifizie-
rungsangebote anzubie-
ten. Die Forderung wird
daher nicht verlangert.

9i

Die Arbeitslosigkeit in Bayern sank im Laufe der Férderperiode
zeitweise auf ein extrem niedriges Niveau, was zu einem erhebli-
chen Teilnehmendenriickgang fiihrte. Gleichzeitig zeigt sich ein
grolRer Forderbedarf fiir Personen mit multiplen Vermittlungs-
hemmnissen, insbesondere hinsichtlich Sprachqualifizierung. Die
Ziele hinsichtlich einer Erhohung der Beschaftigungsfahigkeit wur-
den knapp verfehlt, verglichen mit anderen MaRnahmen sind die
Integrationsquoten der ESF-Férderung aber besser.

BOE1

BEE1

Als Reaktion auf eine
stark abnehmende An-
zahl an gefoérderten Pro-
jekten infolge der gean-
derten sozioOkonomi-
schen Rahmenbedin-
gungen wurden Finanz-
mittel aus der Prioritats-
achse B in die Prioritats-
achsen A und C verscho-
ben. Zudem wurde die
Mindestteilnehmerzahl
flr Projekte reduziert,
um auch bei regional
niedriger Arbeitslosig-
keit Projekte anbieten
zu kénnen und den Be-
treuungsschlissel zu
verbessern.

11

10i

Bei allen Férderaktionen im Schul- bzw. Ubergangssystem hat sich

die Teilnehmendenstruktur im Laufe der Forderperiode verandert.

Der Anteil junger Menschen mit Migrations- oder Fluchthinter-
grund hat zugenommen, wodurch Sprachqualifizierung wichtiger

all

all

Um den sich verandern-
den Forderbedarfen der
haufig mehrfach be-
nachteiligten jungen

3,45




Ergebnisse nach Prioritétsachse

Priority | IP Findings of evaluation and comments (if any) Related Related re- | Actions taken (3) (op- Identifier(s)
axis output in- | sultindica- | tional) of evaluation
dicators tors (2) (4)
(1)
wird. Hinzu kommt, auch bei Teilnehmenden ohne Migrationshin- Menschen gerecht zu
tergrund, eine teils mangelnde Ausbildungsreife, die haufig auf werden, wurde ab 2020
multiple Problemlagen zurlickzufiihren ist. Diese kann meist nur ein neues Forderinstru-
durch intensive sozialpadagogische Unterstiitzung erreicht wer- ment erprobt. In den so-
den. genannten "Neustart-

Klassen" an Berufsschu-
len werden junge Men-
schen sozialpadagogisch
begleitet, die andern-
falls wahrscheinlich kei-
nen oder einen unter ih-
ren Moglichkeiten lie-
genden Abschluss errei-
chen wirden. Dieses In-
strument wird nach sei-
ner erfolgreichen Erpro-
bung in der Férderperi-
ode 2021-2027 in gro-
Rerem Umfang fortge-
flhrt.




Schlussfolgerungen

4. Schlussfolgerungen

Die vorliegende Bewertung basiert auf den Ergebnissen der durchgefuhrten Evaluationsstudien, der Auswertung
von Output- und Ergebnisindikatoren und der tibergreifenden Analyse sozioékonomischer Trends in Bayern. Das
Operationelle Programm befindet sich zum Stichtag Ende Oktober 2022 noch in der Umsetzung. Es handelt sich

daherin der Regel um vorlaufige Bewertungen.

4.1. Soziodkonomische Rahmenbedingungen

Die sozio6konomischen Rahmenbedingungen haben sich seit Beginn der Forderperiode teils erheblich veréandert.
Insbesondere die allgemein gute wirtschaftliche Lage in Bayern hat zu einer —auch im deutschlandweiten Vergleich
-zunehmend hohen Arbeitsmarktpartizipation und einer niedrigen Arbeitslosenquote gefihrt. Am Arbeitsmarkt
allgemein und im Ausbildungsstellenmarkt speziell bestehen dabei teils Passungsprobleme, die unter anderem auf
Bevolkerungswachstum, vor allem durch Zuwanderung, zuriickzufithren sind. Trotz eines Uberhangs an Ausbil-
dungsstellen, die nicht besetzt werden konnen, ist beispielsweise die Zahl junger Menschen im Ubergangssystem
ohne Ausbildungsstelle gestiegen. Hinzu kamen seit 2020 Umsetzungsprobleme durch die Kontaktbeschrankun-
genim Zuge der COVID-19-Pandemie, die die Aktivitaten in vielen Férderaktionen einschrénkten, wodurch teils
weniger Teilnehmende erreicht und mitunter nicht die gleichen Ergebnisse erzielt werden konnten.

4.2. Gesamtbewertung und Schwerpunkte

Der ESF in Bayern verfolgt einen stark praventiven Ansatz und fordert schwerpunktmafig benachteiligte junge
Menschen, die am Ubergang von der Schule in den Beruf stehen. Die Férderung von Unternehmen und Erwerbstéti-
gen sowie von Arbeitslosen besitzt ein etwas geringeres Gewicht. Diese Schwerpunktsetzung ergibt sich unter an-
derem aus den zuvor genannten sozio6konomischen Rahmenbedingungen (eher hohe Arbeitsmarktpartizipation,
eher geringe Arbeitslosigkeit, Passungsprobleme am Ausbildungs-/Arbeitsmarkt). Um diesen tendenziell zuneh-
menden Herausforderungen gerecht zu werden, wurde das Operationelle Programm im Laufe der Férderperiode
durch entsprechende Mittelumschichtungen angepasst. Der Fokus auf junge Menschen in Schule, Ubergangssys-
tem und beruflicher Ausbildung wird insgesamt als zielfihrend bewertet und daher im ESF+ fortgesetzt.

Administrative Probleme bei der Implementation und Umsetzung des Operationellen Programms gab es nicht. Der
ordnungsgemaf3e Mittelabfluss und die Erhebung und Verarbeitung aller relevanten Daten waren zu keinem Zeit-
punkt gefahrdet. Neu eingefuhrte Vorschriften fuhrten in der Anlaufphase aber haufig zu spurbaren Mehraufwén-
den. Die meisten beteiligten Akteure schatzen den administrativen Aufwand insgesamt als hoch ein und wiinschen
sich Kontinuitat und Verwaltungsvereinfachung. Der ESF in Bayern tragt diesem Anliegen unter anderem durch die
zunehmende Einfiihrung von vereinfachten Kostenoptionen (Pauschalen) Rechnung.

4.3. Beitrag zu strategischen Zielen

Die Evaluation hat ergeben, dass das Operationelle Programm einen wichtigen Beitrag zu den ESF-relevanten Kern-
zielen der Europa-2020-Strategie geleistet hat. Die Kernziele zu Beschéftigung, Bildung und Armutsreduktion wur-
deninBayernerreicht. Zudem leistete der ESFin Bayern liber seine Férderaktionen einen Beitrag zur Umsetzung
zentraler arbeitsmarktspezifischer Empfehlungen des Rats der Europaischen Union: Ein Grof3teil der Mittel wurde
in Bildungsaktivitéten investiert, insbesondere in den Bereichen Schule und Ausbildung. Forschung und Innovation
werden Uber eine spezifische Forderaktion und offene Aufrufe zur sozialen Innovation geférdert. Der Wettbewerb
wird iber eine spezifische Férderung von Existenzgriindungen unterstiitzt und der Ubergang in regulére Beschéfti-
gungsverhaltnisse durch Qualifizierungsmaf3nahmen fiir Arbeitslose.



Schlussfolgerungen

Die bereichsiibergreifenden Grundsatze ,Gleichstellung von Mdnnern und Frauen®,,,Chancengleichheit und Nicht-
diskriminierung®und ,&kologische Nachhaltigkeit“ werden auf strategischer Ebene durch die ausgewahlten Forder-
aktionen adressiert. Auf operativer Ebene gibt es allerdings nur selten explizite Konzepte oder spezifische Qualifi-
zierungsmaf3nahmen fiir die eingesetzten Projektmitarbeitenden. Die Umsetzung erfolgtin der Regel implizit
durch die Orientierung an individuellen und zielgruppenspezifischen Bedarfslagen. Bayern hat zudem ein viertes
Querschnittsziel - die Férderung Alterer - definiert. In Bezug auf dieses Ziel konnten nur geringe Fortschritte erzielt
werden. Der praventive Ansatz des Operationellen Programms mit Schwerpunkt auf die Forderung von benachtei-
ligten jungen Menschen ist nur schwierig mit einer umfangreichen Férderung alterer Personen vereinbar.

4.4. Zielerreichung

Die folgenden Angaben beziehen sich auf den Stichtag 31.12.2021, der als letzter Datenstand fuir den Jahresbericht
vollstandig fur alle Férderaktionen verfligbar ist. Fur erst kiirzlich eingefihrte Forderaktionen liegen teilweise noch
keine belastbaren Daten vor, weshalb diese aus den nachfolgenden Darstellungen ausgeschlossen sind. Bis zum
Stichtag wurdeninsgesamt mehr als 225.000 Teilnehmer/innen in mehr als 6.000 Vorhaben gefordert. Knapp 500
Mio. Euro Gesamtmittel wurden bereits ausgezabhlt.

Inder Prioritatsachse A werden die Outputziele gré3tenteils erreicht bzw. teilweise sogar deutlich Gbererfullt. Nur
inden Aktionen 2 und 3 konnten weniger Teilnehmende als erwartet geférdert werden. Fir Aktion 3 wurdenim
Zuge einer Programmanderung zuséatzliche Mittel bereitgestellt, wodurch auch der Zielwert proportional gestei-
gertwurde. Die gesteigerten Erwartungen konnten nicht erflllt werden; vor allem aufgrund der anschlie3end be-
ginnenden COVID-19-Pandemie. In Aktion 2 wurden insgesamt zu wenige Teilnehmende bei gleichzeitig ver-
gleichsweisen hohen Kosten pro Férderfall erreicht. Vor diesem Hintergrund wurde entschieden, Aktion 2 zukiinf-
tig nicht mehr fortzufihren. Alle Férderaktionen in Prioritétsachse A erfullen die Ziele fur Ergebnisindikatoren. Die
Forderung war somitinsgesamt erfolgreich und wurden nur teilweise zu wenig nachgefragt.

In der Prioritédtsachse B wurden die Outputziele erreicht bzw. ibererfilit. Beide Férderaktionen waren von einem
starken Teilnehmendenriickgang durch die COVID-19-Pandemie betroffen. Die Férderung ist noch nicht abge-
schlossen, es zeichnet sich allerdings ab, dass die Ziele fur die Ergebnisindikatoren zumindest fur Aktion 10 nicht
erreichtwerden kénnen. Hierbei handelt es sich um ein primér technisches Problem, weil die Teilnehmenden haufig
tber mehrere Jahre geférdertwerden, aber fordertechnisch zwischenzeitlich in einzelnen Episoden ein- und austre-
ten. Beivorzeitigen, fiktiven Austritten kann noch keine Statusverbesserung erzielt worden sein. In Aktion 9 kann
das Ziel vermutlich knapp nicht erreicht werden (Zielerreichung zuletzt 90%). Auch wenn also weniger Personen
als erwartet eine Qualifizierung erreichen, zeigen die Ergebnisse einer kontrafaktischen Wirkungsanalyse, dass die
ESF-Forderung verglichen mitexternen MafRnahmen eine héhere Integrationsquote erreicht.

In der Prioritéatsachse C wurden die Outputziele mehrheitlich erreicht. Einzig der gemeinsame Zielwert fur die Akti-
onen11.1und12istbisher knapp nicht erreicht (Zielerreichung zuletzt 91%). Da die Férderung noch nicht vollstan-
dig abgeschlossen ist, kdnnte das Ziel noch knapp erreicht werden. Das Ziel fir den Ergebnisindikator in Aktion 14
wird erreicht bzw. voraussichtlich tberfillt. Das gemeinsame Ziel fir den Ergebnisindikator der Aktionen 11.2 und
12 wird voraussichtlich knapp nicht erreicht. Dies kann teilweise damit erklart werden, dass das Ziel ,,Aufnahme
einer Berufsausbildung“wahrend der COVID-19-Pandemie schwieriger zu erreichen war. So konnten unter ande-
rem weniger Praktika durchgefuhrt werden, die die Aufnahme einer Berufsausbildung haufig deutlich begtinstigen.
Die erst 2020 neu eingeflhrte, innovative Unteraktion ,Neustart” konnte erfolgreich umgesetzt werden und hatihr
Outputziel deutlich Ubererfillt; sie wird zukunftig in groRerem Umfang fortgefuhrt.
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Anhang

Tabelle 2: Liste aller durchgefilhrten Evaluationen
\dentifier | Erefdescription of measures/intervention Title er:gg)wed TOs Linktoreport
subject of evaluation
bytheeval.
1 Forderung des Wissenstransfers zwi- Evaluation der Férderaktion 6: , Netz- ESF A https://esf.bayern.de/impe-
schen Hochschulen und Unternehmen werktatigkeiten zwischen Hochschulen ria/md/con-
und Unternehmen” tent/stmas/esf/fa6_evaluationsbe-
(Endbericht) richt final.pdf
2 Forderung betriebswirtschaftlicher Evaluation der Forderaktion 3: ,Vorgriin- | ESF A https://esf.bayern.de/impe-
Coachings fir Personen, die ein Unter- dungs- und Nachfolgecoaching” ria/md/con-
nehmen griinden oder Gbernehmen wol- | (Endbericht) tent/stmas/esf/220221 endbe-
len richt _evaluationsbericht fa 3.pdf
3 Forderung von ergdnzenden Deutschklas- | Evaluation der Forderaktion 14: ,Gebun- | ESF C https://esf.bayern.de/impe-
sen fiir junge Menschen, die neu in das denes Ganztagsangebot fiir Deutschklas- ria/md/content/stmas/esf/evalua-
bayerische Schulsystem kommen sen” tionsbericht2022-aktion14.pdf
(Endbericht)
4 Forderung junger Menschen an Mittel- Endevaluationsbericht zur Forderaktion ESF C https://esf.bayern.de/impe-
schulen mit dem Ziel des Schulabschlus- 11.1: "Praxisklassen" ria/md/con-
ses und des Ubergangs in eine Ausbil- (Endbericht) tent/stmas/esf/220629 endbe-
dung richt _evaluationsbericht fa-11.pdf
5 Férderung junger Menschen im Uber- Endevaluationsbericht zur Forderaktion ESF C https://esf.bayern.de/impe-
gangssystem ohne Ausbildungsplatz und | 12: "Berufsintegrationsjahr (BIJ)" ria/md/con-
mit dem Ziel des Ubergangs in eine Aus- | (Endbericht) tent/stmas/esf/220629 endbe-
bildung richt _evaluationsbericht fa-12.pdf
6 Forderung haushaltstibergreifender Evaluation der Férderaktion 10: , Bedarfs- | ESF B https://esf.bayern.de/impe-
Coachings fir Personen im Transferleis- gemeinschaftscoaching” ria/md/content/stmas/esf/evalua-
tungsbezug und ihrer Angehoriger (Endbericht) tionsbericht2021-aktion10.pdf
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Anhang

7 Forderung von Anpassungsqualifizierun- | Evaluation der Forderaktion 4: ,Qualifi- ESF A https://esf.bayern.de/impe-
gen flir Erwerbstatige in verschiedenen zierungen von Erwerbstatigen” ria/md/content/stmas/esf/evalua-
Branchen (Endbericht) tionsbericht2021-aktion4.pdf
8 Zusammenfassende Bewertung des Ope- | 2. Gbergeordneter Evaluationszwischen- | ESF opP https://www.egov.bayern.de/im-
rationellen Programms, inklusive aller bericht 2019 peria/md/con-
zum Stichtag verdéffentlichten Einzeleva- tent/stmas/egov/esf/200903evalu-
luierungen ationszwischenbericht 2019 Kklei-
nereaufloesung.pdf
9 Forderung von Beratungs- und Qualifizie- | Evaluation der Forderaktion 7: ESF A https://esf.bayern.de/impe-
rungsangeboten fiir Frauen, die in ihren »Coaching, Beratung und Qualifizierung ria/md/con-
Beruf zuriickkehren oder sich neu orien- | fir Frauen” tent/stmas/esf/200420 evaluati-
tieren wollen (2. Zwischenbericht) onsbericht-fa7-2.zwischenbe-
richt.pdf
10 Férderung liberbetrieblicher, praxisorien- | Evaluation der Férderaktion 8: "Uberbe- | ESF A https://esf.bayern.de/impe-
tierter Lehrgénge fir Auszubildende im triebliche Lehrlingsunterweisung" ria/md/con-
Handwerk (1. Zwischenbericht) tent/stmas/esf/20200302 fa8 zwi-
schenbericht version1.4 bf.pdf
11 Forderung von QualifizierungsmaRnah- Evaluation der Férderaktion 9.1: ,,Qualifi- | ESF B https://esf.bayern.de/impe-
men mit dem Ziel der (Re-) Integration in | zierung von Arbeitslosen” ria/md/con-
den Arbeitsmarkt fur (langzeit-)arbeits- (2. Zwischenbericht) tent/stmas/esf/20200302  2.zwi-
lose Personen schenbericht fa9.1 ver-
sion1.2 bf.pdf
12 Sozialpddagogische Férderung von be- Evaluation der Forderaktion 2: , Arbeits- ESF A https://esf.bayern.de/impe-
nachteiligten jungen Menschen ohne weltbezogene Jugendsozialarbeit” ria/md/con-
Ausbildungsreife in Vorschalt- und Aus- (1. Zwischenbericht) tent/stmas/esf/190613evaluati-
bildungsprojekten onsbericht fa-2.zwischenbe-
richt final.pdf
13 Finanzielle Forderung von Ausbildungs- Evaluation der Férderaktion 1: ,,Forde- ESF A https://esf.bayern.de/impe-

betrieben, die marktbenachteiligte junge
Menschen ausbilden

rung von Ausbildungsstellen”
(1. Zwischenbericht)

ria/md/con-
tent/stmas/esf/180227evaluati-

onsberichtfal-1.zwischenbe-
richt final.pdf
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Anhang

14 Forderung von Information und Coaching | Evaluation der Forderaktion 5: ,,Zu- ESF https://esf.bayern.de/impe-
zur Sicherung des Fachkraftebedarfs in kunftscoaches” ria/md/con-
besonders vom demografischen Wandel | (1. Zwischenbericht) tent/stmas/esf/170616evaluati-
betroffenen Regionen onsberichtfa5 1.zwischenbe-
richt.pdf
15 Erprobung sozial innovativer Ansatze zur | Soziale Innovation: Verringerung von ESF https://esf.bayern.de/impe-
Reduzierung von Ausbildungsabbriichen | Ausbildungsabbriichen in der Altenpflege ria/md/con-

in der Altenpflege

(Fallbericht)

tent/stmas/esf/170301evaluati-
onsberichtsozialeinnovation pfle-
geausbildung.pdf
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