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1    Es gibt sowohl weibliche als auch männliche Zukunftscoaches. Für eine bessere Lesbarkeit wird im Folgenden nur die männliche Form verwen-
det. 
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2   Leider stehen der Evaluation keine weiteren Informationen zur Ergebnisbeurteilung zur Verfügung. Nur für zwei der fünf Zukunftscoachprojekte 
liegen aktuell Sachberichte vor, die für eine Bewertung der Fortschritte herangezogen hätten werden können. 
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Über eine/n Mitarbeiter/in unserer Organisation/Einrichtung.

Ein Kooperationspartner/lokaler Akteur hat uns von dem
Projekt erzählt.

Eigene Veranstaltung des ZUKUNFTSCOACHES

Presseberichte

Über ein Treffen unserer regionalen
Netzwerke/Arbeitsgruppen

Persönliche Kontaktaufnahme durch den ZUKUNFTSCOACH

0 2 4 6 8 10 12 14

Sensibilisierung der Bevölkerung für das Thema 
„demografischer Wandel“

Bessere Bindung von Jugendlichen/ jungen Erwachsenen in
der Region

Sensibilisierung von Unternehmen für das Thema 
„demografischer Wandel“

Bessere Abstimmung einzelner Fördermaßnahmen
aufeinander

Erhöhung der Attraktivität der Region

Erhöhung der Transparenz von möglichen Förderangeboten

Initiierung innovativer Projekte

Vernetzung von lokalen und regionalen Akteure

Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft überhaupt nicht zu Kein Urteil möglich
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3   In einem Projekt musste kein neues Strategiekonzept erstellt wurde. Hier wurde von vorneherein das Konzept aus dem Vorgängerprojekt 
herangezogen. 

4   Nur für zwei Projekte stehen zurzeit Sachberichte zur Verfügung, die für Bewertung ebenfalls herangezogen hätten werden können. Aufgrund 
der fehlenden Vergleichbarkeit wurde jedoch auf die Sachberichte als weitere Informationsquelle vollständig verzichtet. 
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http://www.sozialministerium.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_internet/esf/esf-op_2014-2020.pdf
http://www.sozialministerium.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_internet/esf/esf-op_2014-2020.pdf
http://www.esf.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_internet/esf/150623bewertungsplan_endstand.pdf
http://www.esf.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_internet/esf/150623bewertungsplan_endstand.pdf
http://www.esf.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_internet/esf/foerderhinweise_aktion5.pdf
http://www.esf.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_internet/esf/foerderhinweise_aktion5.pdf
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