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Quelle: Eigene Berechnungen auf Grundlage der standardisierten Teilnehmendenbefragung, n=71. 
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 

 

7 In einem Fall erübrigte sich die Frage nach den besprochenen Themen, da die teilnehmende Person nach dem ersten Interview sofort in das 
Programm Soziale Teilhabe übergegangen war und überhaupt keine Coachinggespräche mehr hatte. 

8 In einem Fall erübrigte sich die Frage nach der veränderten Beratungsform, da die teilnehmende Person nach dem ersten Interview sofort in 
das Programm Soziale Teilhabe übergegangen war und überhaupt keine Coachinggespräche mehr hatte. 



  31 

 



  32 



  33 

11  

    



  34 

 Quelle: Eigene Berechnungen auf Grundlage der standardisierten Teilnehmendenbefragung, n=56. 
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(1) Bewilligung von Projektanträgen 

(2) Vorgaben zum Betreuungsschlüssel und zur Kontaktdichte   
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(3) Realisierung des ganzheitlichen Ansatzes  
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(4) Zielgruppenauswahl 

(5) Aktive Umsetzung von Querschnittszielen im Verlauf des Coachingprozesses  

(6) Spezielle Schulungen für Coaches/Coachinnen  
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(7) Engere Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern  
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