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1. Vorbemerkungen

Der Europaische Sozialfonds (ESF) ist einer der Struktur-und Investitionsfonds der Européischen Union. Mit dem
ESF soll die Arbeitslosigkeitin Europa bekampft und Beschaftigung gefordert werden. Durch die Férderung
allgemeiner und beruflicher Bildung tragt der ESF aufderdem dazu bei, dass sich die Beschaftigten an eine immer
schneller verandernde Arbeitsweltanpassen konnen.

Die Europaische Strukturforderungistin der Forderperiode 2014-2020 an der Strategie ,,Europa
2020“ausgerichtet. Das gilt auch fiir den ESF.Von den finf Kernzielen der Strategie ,,Europa 2020 sind fiir den ESF
insbesondere folgende drei Ziele von Bedeutung:

» 75%der Menschenim Alter zwischen 20 und 64 Jahren sollenin Arbeit stehen;

» Der Anteil der Schulabbrecher/innen soll auf unter 10 % zurlickgehen und 40 % der jungen Menschen (30-34
Jahre) sollen eine Hochschulausbildung oder eine gleichwertige Ausbildung absolvieren;

» 20 Millionenweniger Menschen als bisher sollen von Armut bedroht sein.

Grundsatzlich kénnenalle Mitgliedstaaten der EU ESF-Mittel erhalten. Beitrdge, die alle Mitgliedstaaten
entsprechendihrer Leistungskraft einzahlen, verteilt der ESF bedarfsgerecht. In Deutschland hat jedes Bundesland
seinen eigenen Fordertopf. Darliber hinaus erhdlt der Bund eigene Fordermittel. Die Verteilung zwischen Bund und
Landernwurde vor Beginn der Forderperiode festgelegt. Die Hohe der Fordergelder hangt von der Zahl der
Einwohner/innen, aber auch von dem jeweils festgestellten Férderbedarf ab. So profitiert auch Bayern seit
Jahrzehnten vom ESF.

Da Bayern wirtschaftlich sehr starkist, sind vor alleminnovative I[deen von engagierten Einrichtungen und
Unternehmen, die Arbeitsmarkt-und Qualifizierungsprojekte anbieten, gefragt. Die Sicherung des
Fachkraftenachwuchses, aberauch die Verringerung von sozialer Benachteiligung, spielenin Bayern ebenfalls eine
wichtige Rolle.

Das Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales (StMAS) hat zu Beginn der Forderperiode ein
Operationelles Programm entwickelt, in dem die Forderstrategie enthaltenist und dargelegt wird, welche
konkreten Ziele mit dem ESF erreicht werden sollen.! Das Programm kann hier abgerufen werden:

https://www.esf.bayern.de/imperia/md/content/stmas/esf/operat-programm-neu.pdf

Insgesamt stehenin Bayernrund 600 Mio. Eurofiir die Umsetzung des ESF-Programms zur Verfigung. Davon
werden rund 298 Mio. Euro aus Mitteln des ESF finanziert. Die ESF-Foérderung istimmer eine Kofinanzierung. Das
heifst, der ESF fordertin der Regel bis zu 50 % der Gesamtkosten. Der Rest wird durch private sowie &ffentliche
Drittmittel (z. B. Landesmittel) erbracht. Dariiber hinaus wurden im Jahr 2021 weitere 38 Mio. Euro zur
Umsetzung der REACT-EU-Initiative zur Bewiltigung der pandemiebedingten Herausforderungen von der EU-
Kommission bereitgestellt. Fir Projekte die iber REACT-EU finanziert werden (mit Ausnahme der Technischen
Hilfe)ist keine zusatzliche Finanzierung durch private oder 6ffentliche Mittel vorgesehen (100 %-Férderung).

InBayern konzentriert sich die Forderung des Operationellen Programms auf vier grofée thematische Ziele:

» Prioritdtsachse A ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und Unterstiitzung der
Mobilitat der Arbeitskrifte“(195,2 Mio. Euro ESF-Mittel): Im Rahmen der Prioritatsachse A werden
Mafdnahmen unterstiitzt, die zur Aktivierung und langfristigen Integration der Arbeitskrafte und damit zur
Steigerung der Erwerbstatigenquote beitragen. Vor allem die Unterstitzung junger Menschen beim Eintrittins

! Die Europaische Kommission hat dieses Programm am 27.10.2014 als eines der ersten in ganz Europa genehmigt. Da sich die wirtschaftliche Lage
inBayernseitdem sehrgut entwickelt hat, wurde das Programminder Zwischenzeit angepasst. Die Europdische Kommission hat die erste Anderung
am 10.04.2018 genehmigt. Die Genehmigung der zweiten Programmanderung erfolgte am 24. Januar 2020.


https://www.esf.bayern.de/imperia/md/content/stmas/esf/operat-programm-neu.pdf
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Erwerbsleben und die Anpassung der Arbeitskrafte an die sich verandernde Arbeitswelt durch addquate
Qualifizierungsmafinahmen bilden die Schwerpunkte der Férderung.

» Prioritdtsachse B, Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung® (28,2 Mio. Euro ESF-Mittel): Die Prioritatsachse B schlief3t sich dem Kernziel der Strategie
,Europa 2020 zur Bekampfung von Armut und sozialer Ausgrenzung an. Mit den zur Verfligung stehenden
Mitteln konzentriert sich die Forderstrategie auf die Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit. Die Steigerung
der Beschaftigungsfahigkeit sowie Stabilisierung der Langzeitarbeitslosen erfolgt mittels spezifischer
beruflicher Qualifizierungsmafénahmen.

» Prioritatsachse C ,Investitionenin Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen” (62,6 Mio. Euro ESF-Mittel): Investitionen in Humankapital stellen eine wichtige
Ressource furintelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum dar. Die Férderung im Rahmen der
Prioritdtsachse C zielt auf die Unterstitzung junger Menschen ab. Durch geeignete schulische Mafdnahmen
sollen Differenzenin den Bildungschancen, die aufgrund von sozialen Benachteiligungen bestehen, verringert
werden.

» Prioritatsachse E ,Unterstitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie
undihrer sozialen Folgen und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft“
(36,2 Mio. Euro ESF REACT-EU-Mittel): Die REACT-EU-Mittel werden vorrangig eingesetzt zur Verbesserung
des Zugangs zu hochwertiger frihkindlicher Bildung und Betreuung, zur Anpassung von Beschaftigten und
Unternehmen an den digitalen und 6konomischen Wandel sowie zur Férderung ,griiner Berufe“und der
Verbesserung des Umweltbewusstseins.

Dariber hinaus gibt es ,,Querschnittsthemen®, die ebenfallsim Rahmen der Férderung zu berlicksichtigen sind.

» Soziale Innovation: Das bayerische ESF-Programm unterstiitzt innovative Mafinahmen, die zur
Wettbewerbsfahigkeit Bayerns beitragen. Die Unterstiitzung sozialer Innovationen leistet einen Beitrag dazu,
dass die Politik besser auf den sozialen Wandelreagieren kann. Ziel ist die lokale oder regionale Erprobung,
Bewertung und Umsetzung von innovativen Losungenin groféerem Mafsstab.

» Nachhaltige Entwicklung: Die nachhaltige Entwicklung kann z. B. durch den Erwerb von umweltrelevanten
Qualifikationen (z. B. Qualifikation zum/r Energieberater/in), der Vermittlung von Kenntnissen zum
Umweltschutz oder demressourcenschonenden Umgang mit Arbeitsmitteln gefordert werden.

» Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung: Die Forderung der Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung wird gewahrleistet,indem grundsatzlich alle Mafsnahmen fir alle Personen, unabhangig
von Geschlecht, Rasse oder ethnischer Herkunft, Religion oder Glaube, Alter oder sexueller Orientierung
offenstehen. Eine Ausnahme stellen solche Férderaktionen dar, die nachdriicklich zur Chancengleichheit
benachteiligter Gruppen beitragen.

» Gleichstellung von Frauen und Mannern: Das ESF-Programm zielt daraufab, die tatsachliche Durchsetzung
der Gleichstellung von Frauenund Ménnernin allen Bereichen zu fordern. Bestehende Ungleichheiten zwischen
Frauenund Mannern sollen stirker wahrgenommen und beseitigt werden.

» Beriicksichtigung der Belange Alterer: Fine grof3e Herausforderung fiir den Arbeitsmarkt ist das Potenzial von
alteren Menschen noch besser zu erkennen und zu nutzen. Der ESF in Bayern unterstltzt bevorzugt
Programme, die sich mit der nachhaltigen Entwicklung zum Wobhl aller Generationen beschaftigen.

» Transnationale Zusammenarbeit: Die Mdglichkeit, transnationale (grenziiberschreitende) Mafdnahmen
umzusetzen,ist grundsdtzlich fir alle Aktionen vorgesehen. Die transnationale Zusammenarbeit soll das
wechselseitige Lernen auf Grundlage einer Partnerschaft aus mindestens zwei Mitgliedsstaaten fordern.

Tabelle 1 gibt einen Uberblick tiber die Struktur des Operationellen Programmes. Innerhalb des Programms werden
insgesamt zwolf verschiedene spezifische Ziele und 29 (Unter-)Férderaktionen durch den ESF unterstiitzt.

Was Menschen beriihrt //www.zukunftsministerium.bayern.de 6
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Tabelle 1:

Programmstruktur

Prioritatsachse

Spezifische Ziele

Forderaktionen

Prioritdtsachse A
,Forderung nachhaltiger und
hochwertiger Beschaftigung
und Unterstltzung der
Mobilitat der Arbeitskrafte®

A.1Forderung betrieblicher
Ausbildungsplitze, Unterstitzung der
(Wieder-)Aufnahme von
Bildungsprozessen und der Integrationin
Ausbildung

o Aktion 1: Férderung von Ausbildungsstellen (IF)

o Aktion 1b: Berufseinstiegsbegleitung (seit 2019)

» Aktion 2.1: Vorschaltprojekte
(Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit)

o Aktion 2.2: Ausbildungsprojekte
(Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit)*

A.2 Férderung von Unternehmergeist
und Existenzgriindungen

o Aktion 3: Vorgriindercoaching

A.3 Weiterbildung Erwerbstatiger zur
Sicherung der Beschaftigungsfahigkeit
und Aktivierung von
Arbeitskraftepotenzialen

o Aktionen 4.1/4.3: Qualifizierung von
Erwerbstatigen

o Aktion 4.2:Soziale Innovation

o Aktion 4b: Bildungsschecks (seit 2019)

o Aktion 5: Lokale Demografie relevante
Aktionen**

o Aktion 6: Netzwerktdtigkeiten zwischen
Hochschulen und Unternehmen

A.4 Férderung der Gleichstellungim
Arbeitsleben

o Aktion 7: Coaching, Beratung und Qualifizierung
fir Frauen

A.5 Sicherungder Qualitdt der
Ausbildungim Handwerk

o Aktion 8: Uberbetriebliche
Lehrlingsunterweisungen (ULU)

Prioritatsachse B
,Forderung der sozialen
Inklusion und Bekampfung von
Armut und jeglicher
Diskriminierung*

B.1Verbesserungder
Beschaftigungsfahigkeit

o Aktion 9.1: Qualifizierungsmafdnahmen fir
Arbeitslose

e Aktion 9.2: Soziale Innovation

o Aktion 9.3: Aktivierung und Grundqualifizierung
von Menschen mit Migrationshintergrund bzw.
Integration fir ALG Il beziehende Arbeitslose mit
Fluchthintergrund (seit 2018)

» Aktion 10: Bedarfsgemeinschaftscoaching

Prioritatsachse C
JInvestitionenin Bildung,
Ausbildung und Berufsbildung
fir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen®

C.1 Aktivierung des Bildungs-und
Ausbildungspotenzials junger Menschen

e Aktion 11.1: Praxisklassen

o Aktion 11.2: BV) Neustart (seit 2020)

o Aktion 12: Berufsintegrationsjahr (Bl))

o Aktion 13:Berufsintegrationsjahr-Vorklasse***

o Aktion 14: Ganztagsbetreuung fir
Deutschklassen

Prioritatsachse D
,Technische Hilfe“

D.1 Erfolgreiche Umsetzung des ESF

o Aktion 15: Technische Hilfe

Prioritatsachse E (seit 2021)
“Unterstltzung der Krisenbe-
waltigung im Zusammenhang
mit der COVID-19-Pandemie
und ihrer sozialen Folgen und
Vorbereitung einer griinen,
digitalen und stabilen Erholung
der Wirtschaft”

E13.1 Verbesserung des Zugangs zu
hochwertiger frithkindlicher Bildung und
Betreuung

o Aktion1 (REACT-EU): Erhéhung der
Fachkraftquote in Kindertageseinrichtungen

o Aktion 2 (REACT-EU): Digitalisierungscoaches
fur Kindertageseinrichtungen****

E13.2 Anpassungvon Beschaftigten und
Unternehmen an dendigitalen und
Skologischen Wandel

o Aktion 3 (REACT-EU): Unterrichtim virtuellen
Fachrauman beruflichen Schulen****

o Aktion 4 (REACT-EU): Weiterbildungsangebote
fir Beschiftigte und Unternehmeninder
Transformation

E13.3 Férderung,griiner Berufe“und
Verbesserung des Umweltbewusstseins

o Aktion 5 (REACT-EU): Berater/innen zur
Umsetzung des Blihpakts Bayern

o Aktion 6 (REACT-EU): Betreuer/innenvon
bayerischen Naturschutzgebieten

Priorititsachse F (seit 2021)
,Technische Hilfe REACT-EU“

F.1 Erfolgreiche Umsetzung von REACT-
EU

o Aktion 7 (REACT-EU): Technische Hilfe

*  Die Forderung der Ausbildungsprojekte erfolgt seit 2019 fiir neue Teilnehmende ausschlief3lich iber Landesmittel.

**  Die Férderung lokaler Demografie relevanter Aktionen (,Zukunftscoaches*) wurde im Jahr 2017 eingestellt.

*** Die Forderung der Vorklassen des Berufsintegrationsjahres (BI)-V) wurde urspriinglich als Erweiterung des BlJ eingefiihrt. Aufgrund stark
gestiegener Flichtlingszahlenin denvergangenen Jahren wurde die ESF-Férderung auf das Blj konzentriert, wahrend die BlJ-V ausschlief3lich

mit Landesmitteln umgesetzt werden. Férderaktion 13 wurde im ESF nicht umgesetzt.

*##% Die Aktionen 2 und 3, die Uber die zusatzlichen REACT-EU-Mittel finanziert werden sollten, konnten nicht wie geplant umgesetzt werden.

IF =Individualférderung.
Quelle: 1SG, eigene Darstellung.

Innerhalb des Jahresberichts erfolgt zundchst eine soziodkonomische Analyse beziglich ausgewdhlter Indikatoren,
welche die Rahmenbedingungen der Forderung aufzeigen. Anschliefdend werden die Fortschritte der Umsetzung
fir das Jahr 2021 dargestellt. Im Fokus des Berichts stehen die Zielindikatoren des Operationellen Programms.
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Nach einem Uberblick tiber die Durchfiihrung des Operationellen Programms werden die gemeinsamen (von der
EU flr alle Programme festgelegten) sowie die bayernspezifischen Ergebnis- und Outputindikatoren dargestellt.
Der Bericht enthilt aufzerdem eine Ubersicht zu den Finanzdaten sowie dem aktuellen Stand des
Leistungsrahmens.Zudem werden die zentralen Ergebnisse derim Jahr 2021 veroffentlichten Evaluationsberichte
dargestellt.
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2. Soziookonomische Analyse

Der soziotkonomische Kontext stellt die Rahmenbedingungen fir die ESF-Forderungin Bayern dar. Die Analyse
der wirtschaftlichen und sozialen Lage erméglicht die Identifikation von Risiken und Chancen sowie von (neuen)

Forderbedarfen. Insgesamt zeigt sich, dass die gute wirtschaftliche Entwicklungin den Vorjahren durch die
COVID-19-Pandemie ausgebremst wurde. Nachfolgend werden die zentralen Ergebnisse der Analyse
zusammengefasst.

4

Die wirtschaftliche Entwicklung verlief bis zum Beginn der COVID-19-Pandemie positiv. Zwischen 2012 und
2019 stieg das Bruttoinlandsprodukt (BIP) um 22,9 %, sank dann aber im Folgejahr um 4,1 % ab. In Bezug auf die
Produktivitdt (BIP je Arbeitsstunde der Erwerbstatigen) bleibt der positive Trend auch in 2020 noch bestehen,
wenn auch deutlich abgeschwicht (2012 bis 2019:+19,1 %; 2019 bis 2020:+0,9 %).

Zwischen 2012 und 2019 ist die Bevdlkerungszahl kontinuierlich angestiegen. Fir 2020 liegen noch keine
Zahlen vor. Der Zuwachs ist vorrangig auf Zuwanderungen aus dem In- und insbesondere dem Ausland
zurtickzufiihren. Auch zukiinftig wird die Bevolkerungszahl Prognosen zufolge mindestens bis zum Jahr 2040
weiter ansteigen. Neben dem erwarteten Bevdlkerungszuwachs wird eine Alterung der Bevolkerung
prognostiziert.

Die Arbeitsmarktpartizipation hat zwischen 2012 und 2019 weiter zugenommen. Sowohl die Zahl der
Erwerbstatigen als auch die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist kontinuierlich angestiegen.
Die Zunahme kann vor allem auf eine stdrkere Arbeitsmarktbeteiligung der 55- bis 64-Jdhrigen und
Auslandern/innen zuriickgefiinrt werden. Allerdings liegen auch hier noch keine Zahlen fir 2020 vor, sodass der
Einfluss der COVID-19-Pandemie unberiicksichtigt bleibt. Die Arbeitslosenquote lagim Jahr 2020in Bayernim
Jahresdurchschnitt bei 3,6 %. Sie ist im Vergleich zum Vorjahr um 0,8 Prozentpunkte infolge der COVID-19-
Pandemie gestiegen. Damit wurde der seit 2014 anhaltende Abwartstrend, der vor allem zu einer erheblichen
Reduktion von Langzeitarbeitslosigkeit fihrte, beendet. Die Zahl Arbeitsloser hatim Vergleich zum Vorjahr um
29,8 % zugenommen. Im Vergleich zu anderen Gruppen weisen Altere (4,4 %) und Auslander/innen (8,2 %) ein
erhohtes Arbeitslosigkeitsrisiko auf.

Seit 2012 kann insgesamt und insbesondere bei Frauen ein Anstieg der Erwerbstatigenquote beobachtet
werden. Die Erwerbstétigenquote von Frauen lag 2020 bei 76,0% (Manner: 83,2 %).Im Vergleich zu 2012 ist dies
ein Anstieg von 4,9 Prozentpunkten. Die Erwerbstdtigenquoten sind trotz der COVID-19-Pandemie in 2020
stabil geblieben. Nach wie vor gehen Frauen im Vergleich zu Mannern deutlich haufiger einer
Teilzeitbeschaftigung oder geringfligig entlohnter Beschaftigung nach.

Die Bedeutung der Selbstindigkeit nimmt im bayerischen Erwerbsystem ab: Seit 2012 ist die
Selbstandigenquote sukzessive gesunken. Im Jahr 2019 betrug sie 9,8 % (Frauen: 6,9 %; Manner: 12,3 %). Auch
die Dynamik an gewerblichen Existenzgrindungen hat im betrachteten Zeitraum nachgelassen. Der Saldo aus
Griindungen und Liquidationenist auchim Jahr 2019 weiterhin negativ. Daten fir das Jahr 2020 zeigen ein leicht
positives Saldo fiir Bayern, bei einer insgesamt deutlich geringeren Anzahl von Griindungen und Liqudationen.
Aufgrund der Wirtschaftshilfen fir Selbstandige und Unternehmen sind die Zahlen fiir 2020 aber nur bedingt
aussagekraftig.

Die Zahl der erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten mit SGB-1I-Bezug nahm zwischen 2017 und 2019 stark ab
(-14,0 %). Im Jahr 2020 zeigt sich hingegen wieder ein Anstieg der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit
SGB-II-Bezug (3,6 %). Die Zahl bleibt jedoch immer noch hinter dem Wert des Referenzjahres 2012 zuriick
(-3,4%).

Die Armutsgefahrdungsquote befindet sich im Vergleich zu den letzten Jahren auf einem relativ dhnlichem
Niveau. Im Jahr 2019 lag sie, gemessen am Bundesmedian, bayernweit bei 11,9 %. Stark erhohte
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Gefiahrdungsquoten weisen Auslander/innen, Migranten/innen, Alleinerziehende sowie Personen mit einem
niedrigen Bildungsniveau auf. Auch wenn noch keine aktuellen Zahlen vorliegen, ist anzunehmen, dass die
COVID-19-Pandemie zu einem Anstieg der Armutsgefahrdungsquote geftihrthat.

In Bayernverlassen die meisten Schiler/innen auchim Jahr 2019 die Schule mit einem mittleren Schulabschluss
(45,5%).1m Vergleich zum Referenzjahr 2012 ist die Quote geringfligigum 1,8 Prozentpunkte gestiegen. Frauen
absolvieren die Schule erfolgreicher als Manner. Ausliander/innen erreichen niedrigere Bildungsabschlisse als
Deutsche. Die Quote der jungen Menschen ohne Schulabschlussistim Vergleich zum Referenzjahr2012um0,7
Prozentpunkte angestiegen. Im Vergleich zum Vorjahr 2018 kann jedoch ein geringfiigiger Riickgang von 0,1
Prozentpunkten beobachtet werden. Fiir das Jahr 2020 liegen noch keine Zahlen vor.

Die Zahl der Hochschulabsolvent/innen ist in den letzten Jahren weiter angestiegen und lag im Jahr 2019 bei
77.490 Absolvent/innen. Im Vergleich zum Jahr 2012 stieg die Anzahl der Absolvent/innen deutlich an
(+28,0%).

Die Zahl der Anfinger/innenim Ubergangssystem st zwischen 2016 und 2019 stark zuriickgegangen (-30 %).
Knappein Drittel der Anfinger/innenwarimJahr 2019 weiblich. Der Hochststand wurde im Jahr 2016 mit30.695
Anfingern/innenim Ubergangssystem gemessen. Im Jahr 2012 lag die Zahl der Anfinger/innen noch bei19.588
und damit 9,7 % niedriger als im Jahr 2019.

Seit Jahren Ubersteigt das Angebot an Ausbildungsplatzen die Nachfrage. Dies ist auch im Jahr 2020 weiterhin
derFall.Jedochistinfolge der COVID-19-Pandemie die Anzahlanangebotenen Ausbildungsplatzenim Vergleich
zum Vorjahr stark zuriickgegangen (-8,0 %). Im selben Zeitraum suchten jedoch auch weniger junge Menschen
einen Ausbildungsplatz (-9,3 %). Insgesamt haben bayerische Betriebe vermehrt Probleme, ihre offenen
Ausbildungsstellen zu besetzen. Im Bundesgebiet tibersteigt hingegen die Nachfrage nach Ausbildungsplatzen
das Angebot.

Rund die Halfte aller bayerischen Betriebe ermoglichte im ersten Halbjahr 2019 Weiterbildungsmafdnahmen fir
Beschéftigte (52 %), wobei grofiere Betriebe weiterhin haufiger Weiterbildungsmafinahmen anboten als
kleinere Betriebe.

In den Bereichen Beschaftigung, Bildung und Armut wurden in Bayern alle Kernziele der EU-2020-Strategie
erreicht. Die Erwerbstatigenquote der 20- bis 64-Jahrigen lag zwischen 2012 und 2019 durchgangig Gber dem
Zielwertin Héhe von 77 %.1m Jahr 2019 lag sie in Bayern bei 83,5%. Auch die Bildungsziele (Kernziel 4) wurden
erflllt: Ohne Unterbrechung lag die Schulabbrecherquote im betrachteten Zeitraum unterhalb der 10 %-
Schwelle (2019: 7,6 %). Der Anteil der 30- bis 34-Jahrigen, die einen Hochschul- oder einen vergleichbaren
Abschluss erreichen konnten, (iberstieg im Beobachtungszeitraum ebenfalls den Zielwert in Hohe von 42 %. Im
Jahr 2020 lag sie bei 51,1 %. Kernziel 5 (Vermeidung von Armut) wurde ebenso erreicht: Der
Langzeitarbeitslosenbestand ist zwischen 2008 und 2019 um 63,6 % gesunken. Die Reduktion fallt damit mehr
als drei Mal sohoch aus wie vorgesehen (-20 %).

Was Menschen beriihrt //www.zukunftsministerium.bayern.de I O
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3. Durchfiihrung des
Operationellen Programms

Mit Datumvom 28.05.2021 wurde ein Programmanderungsantrag eingereicht, der von der Europaischen
Kommission mit Durchfilhrungsbeschluss vom 08.06.2021 angenommen wurde. Die Anderung betraf das neue
thematische Ziel ,Unterstltzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und
ihrer sozialen Folgen und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft“ (REACT-EU).
Die Anderung bestand in der Hinzufiigung einer neuen, REACT-EU gewidmeten Priorititsachse E mitinhaltlichen
Mafsnahmen, einer neuen Prioritatsachse F ,Technische Hilfe REACT-EU“ sowie in den entsprechenden
Anpassungen der Finanztabellen, der Einflihrung entsprechender Output-und Ergebnisindikatoren und der
Anpassung der Programmstrategie.

Die COVID-19-Pandemie hatte auchimJahr 2021 Auswirkungen auf die bayerischen ESF-Mafsnahmen. Dies
betrafinsbesondere die Durchfithrung von Prasenzveranstaltung, die zeitweise nicht oder nur eingeschrankt
moglich waren. Geregelt wurde dies in der Bayerischen Infektionsschutzmafinahmenverordnung, die im Lauf des
Jahres 2021 mehrmals an die aktuelle Situation angepasst wurde. Die von der Verwaltungsbehorde bereits 2020
verdffentlichten Informationen fir ESF-Projekttrager mit Ubergangsregelungen wurden laufend aktualisiert
(www.esf.bayern.de). Die konkreten Auswirkungen fUr die einzelnen Forderaktionen werden in Kapitel 3.10
(Probleme, die sich auf die Umsetzung des Programms auswirken und vorgenommene Mafdnahmen) dargestellt.

Die Forderaktionen der neuen Prioritdtsachse E (REACT-EU) liefenim zweiten Halbjahr 2021 nach und nach
planmafiig an. Eine Ausnahme sind die Forderaktionen, Digitalisierungscoaches fir Kindertageseinrichtungen®und
LuUnterrichtim virtuellen Fachraum an beruflichen Schulen®, die nicht wie geplant umgesetzt werden konnten (vgl.
Kapitel 3.5 und Kapitel 3.10).

Eine Ubersicht zu denim Jahr 2021 durchgefiihrten Veranstaltungen findet sich in Kapitel 3.4 (Technische Hilfe).

Dieim Folgenden berichteten Werte fiir Output-, Ergebnis- und Finanzindikatoren beziehensich auf teilweise und
vollstandig durchgefiihrte Vorhaben.

Bis zum Ende des Berichtsjahres 2021 wurdeninsgesamt 6.243 Projekte mit Gesamtkostenin Hohe von 697,7 Mio.
Eurobewilligt. Davon waren 614,1 Mio. Euro offentliche Ausgaben. Insgesamt wurden 492,3 Mio. Euro ausgezahlt.
Dies entspricht einem Anteil von 70,6 % an allen bereits gebundenen Gesamtmitteln.? Der Grund fir die Differenz
der ,ausgezahlten®zu den ,gebundenen”Mitteln liegtim Erstattungsprinzip. Eine Auszahlung der ESF-Mittel an die
Projekttrager erfolgt dabeierst nach Vorlage und Priifung der gezahlten Ausgaben des Projekttragers bzw. der
angewendeten Pauschalen. Bei 3.078 Projekten handelte es sich um Ausbildungsplatze, die im Rahmen der
Forderaktion 1 (Individualférderung) subventioniert wurden.3

Insgesamt sind bis Ende 2021 Uber alle Férderaktionen hinweg 225.543 Vorhabeneintritte (Frauenanteil: 31,5 %)
und 179.114 Vorhabenaustritte zu verzeichnen. Die Mehrheit der Teilnehmenden war erwerbstatig (65,3 %).
8,2 % der Teilnehmenden waren arbeitslos und 26,4 % nicht erwerbstéatig. Der Grofsteil war unter 25 Jahre alt
(81,2 %) und 1,4 % waren 55 Jahre oder dlter. Die Mehrheit der Teilnehmenden (82,7 %) war zudem gering

2 ESF-Bavaria 2014:Report 305. Stichtag: 31.12.2021 (Datenstand: 31.12.2021). Projekte mit Status bewilligt, GVN und abgeschlossen. 8,6 Mio.
der bewilligten Mittel entfallen auf die Prioritatsachse E,in der 19 Projekte bis Ende 2021 bewilligt wurden. Eine Auszahlungvon REACT-EU-
Mitteln erfolgte bislang noch nicht.

3 ESF-Bavaria2014:Report 105. Stichtag: 31.12.2021 (Datenstand: 02.03.2022). Projekte mit Status bewilligt, GVN und abgeschlossen.
4 ESF-Bavaria 2014: Report 590: Projekte mit Status angenommen, bewilligt, GVN abgeschlossen. Stichtag: 31.12.2021 (Datenstand: 02.03.2022).
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qualifiziert (ISCED 1-2).11,6 % besaf3en ein mittleres (ISCED 3-4) und 5,7 % ein hohes Bildungsniveau
(ISCED 5-8).18,9 % der Teilnehmenden hatten einen Migrationshintergrund. 1,1 % wiesen eine Behinderung und
2,0 % eine sonstige Benachteiligung auf.>

Beidieser Darstellungist zu beriicksichtigen, dass der Grofiteil aller Vorhabeneintritte auf die Aktion 8 (ULU)
entfallt. Bis Ende 2021 wurdenin Aktion 8 insgesamt 121.528 Auszubildende gefordert (Anteilan allen
Teilnehmenden: 53,9 %). Der traditionell sehr hohe Anteil junger, mannlicher Auszubildender im Handwerk
beeinflusst dementsprechend auch die Gesamtstruktur aller Teilnehmenden deutlich. Rechnet man Aktion 8
heraus, liegt der Frauenanteil bei nahezu der Halfte (46,8 %). Die meisten Teilnehmenden sind zudem nicht
beschaftigt: Ohne ULU waren nur 24,8 % aller Teilnehmenden unmittelbar vor MafRnahmeeintritt erwerbstatig.
57,3 % waren nicht erwerbstdtigund 17,8 % arbeitslos. Der Anteil der unter 25-Jahrigen reduziert sich auf 66,8 %,
wihrend der Anteil der Giber 54-Jihrigen leicht steigt (3,1 %). Auch das Bildungsniveau verschiebt sich: Ohne die
Auszubildenden der Aktion 8 liegt der Anteil der Geringqualifizierten bei 72,1 % und der Anteil der Mittel-und
Hoherqualifizierten erhdhtsich auf 15,5 % (ISCED 3-4) respektive 12,4 % (ISCED 5-8).

5 Die Teilnehmenden konnten Angaben zum Migrationshintergrund, zur Behinderung oder einer sonstigen Benachteiligung verweigern. Die Anteile
beziehen sichjedochjeweils auf die Gesamtteilnehmenden. Unter Beriicksichtigung der Verweigerungenist davon auszugehen, dass die
tatsachlichen Anteile héher ausfallen.
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3.1. Prioritdtsachse A

In der Prioritatsachse A wurden bereits 183.514Teilnehmende geférdert (Frauenanteil: 28,8 %). Davon waren
152.367Teilnehmende unter 25 Jahre alt. Bis 2023 sollen gemaf? Leistungsrahmen 141.540 unter 25-)ahrige
gefordert werden. Dieses Ziel wurde somit bereits tiberschritten. Im Vergleich zum Vorjahrlasst sich ein weiterer
Teilnehmendenriickgangin Hohe von 5,1 % beobachten, der sowohl auf die Pandemie als auch auf das Auslaufen
einiger Forderaktionen zurlickzufiihrenist.

Insgesamt wurden 495,2 Mio. Euro Gesamtmittel bewilligt. Damit wurden bereits mehr als indikativ fir die
Priorititsachse A eingeplanten Gesamtmittel bewilligt (127,9%). 342,2 Mio. Euro wurden an die Begiinstigten
ausgezahlt.

Die Aktionen 2.2 und 4 wurdenim Jahr 2021 beendet.

Fir Aktion 3 wurden die Forderrichtlinien zum 01.04.2021 angepasst. Dabei wurden Regelungen zur
Betrugspravention, zum Datenschutz sowie zum aktuellen Online-Antragsverfahren erganzt.

Fir Projekte in der Aktion 6, die auf Online-Lernplattformen basieren, stellt der papierbasierte Teilnehmenden-
fragebogen eine grofde Hirde dar. Aufgrund des Fachkrédftemangels kam es zu Schwierigkeiten bei der
Personalrekrutierungin den Projekten, was oftmals zu einem verzdgerten Projektstart fiihrte. Zudem wird die
Personalkosten-Pauschalierung von den meisten Projekttragern als extrem aufwandig und nicht kostendeckend
bewertet.

Inden Aktionen 2 und 3 fallen die Teilnehmendenzahlen deutlich unterplanmafiig aus. Die Ergebnisse entsprechen
jedochinallen Aktionen den Erwartungen bzw. liegen sogar deutlich dartiber. Fiir die Aktion 1b sind die Ergebnisse
noch nicht aussagekriftig, da sich diese fast ausschliefilich auf vorzeitige Austritte bzw. Projektabbriiche beziehen.

Output-und Ergebnisindikatoren

Tabelle 2 gibt einen Uberblick tiber die Outputindikatorenin der Priorititsachse A gemaf3 Anhang | der EU-
Verordnung 1304/2013i.V.m. 2018/1046.6 Hierbei handelt es sich sowohl um teilnehmerbezogene Angaben’ als
auchum projektbezogene Informationen. Darlber hinaus werden fir jede Forderaktion programmspezifische
Indikatoren erhoben. Fiir einige der teilnehmerbezogenen Indikatoren wurden im Operationellen Programm
Zielwerte festgelegt.

Tabelle 3 gibt einen Uberblick (iber die gemeinsamen Ergebnisindikatoren gemaf Anhang | der EU-Verordnung
1304/2013 sowie den programmspezifischen Ergebnisindikatorenin der Prioritdtsachse A. Zu beachtenist, dass
die Ergebnisindikatorenimmer eine Verdnderung der Situation anzeigen. Personen, die beispielsweise bei Eintritt
und auch bei Austritt erwerbstatig waren, werden unter dem Indikator ,Anzahl Teilnehmende, die nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschl. Selbstandige“ nicht gezahlt. Dies gilt nur fiir Personen, die zuvor nicht
erwerbstatig oder arbeitslos waren. Fir die anderen Indikatoren gilt dies analog.

Die Tabellen zeigen die kumulierten Werte Uber alle Forderjahre (2015-2021) sowie - aufgeschliisselt nach
Geschlecht-die Werte fiir das aktuelle Berichtsjahr 2021.8

® Dadie Prioritatsachse A, anders als die Achsen B und C, mehrere Investitionspriorititen umfasst, findet sich eine detaillierte Aufbereitung nach
Investitionsprioritdten ebenfallsim Anhang.

7 DaimRahmen der Férderaktion 5 keine direkte Teilnehmerférderung vorgesehen war, miissen entsprechend auch keine Angaben zu
teilnehmerbezogenen Outputindikatoren gemacht werden.

8 BeiBedarfkdnnen die Werte aufgeschlisselt auf die vergangenen Berichtsjahre bei der Verwaltungsbehérde angefragt werden.
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Tabelle 2: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (Priorititsachse A)
SOLL 2023 Aktuell 2021
Insg. Insg. Insg. Frauen Manner
Gemeinsame teilnehmerbezogene Outputindikatoren
Teilnehmende insgesamt 183.514 23.691 6.730 16.961
Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose 6.808 488 347 141
Langzeitarbeitslose 2113 153 99 54
Nichterwerbstatige 29.701 4.380 1.990 2.390
Erwerbstatige, auch Selbstandige 147.005 18.823 4393 14.430
Unter 25-Jahrige 141.540 152.367 18.653 4.401 14.252
Uber 54-Jihrige 2.302 499 286 213
Uber 54-Jihrige, die (langzeit-)arbeitslos oder
nicht erwerbstatig sind und keine 569 76 64 12
schulische/berufliche Bildung absolvieren
ISCED 1-2 150.028 18.280 4.261 14.019
ISCED 3-4 21.043 3.007 1.235 1.772
ISCED 5-8 12.443 2.404 1234 1170
Migranten/innen 23.706 3.162 690 2472
Teilnehmende mit Behinderungen 1.592 219 75 144
Sonstige benachteiligte Personen 2.075 109 49 60
Obdachlose/von Ausgrenzung auf dem 34 1 1 0
Wohnungsmarkt Betroffene
Personen, dieinlandlichen Gebieten leben 18.639 2476 1.103 1.373

Teilnehmende in geférderter Ausbildung

Programmspezifische Outputindikatoren

Innovation der Prio A

(Aktion1) 3.200 3.089 323 74 249
Unter 25-jahrige Teilnehmende der

Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) (Aktion 1b) U e 637 269 368
Teilnehmende in Vorschaltprojekten (Aktion 2) 4.088 2.705 166 85 81
Teilnehmende in Ausbildungsprojekten 1752 891 0 0 0
(Aktion 2) )

Zahlder beratenen potenziellen

Existenzgriinder/innen und 6.052 4.693 337 135 202
Unternehmensnachfolger/innen (Aktion 3)

Teilnehmende in Mafdnahmen zur

Qualifizierung Erwerbstatiger (Aktion 4)* 7.344 7:200 2267 972 1295
Uber 54-Jhrige in Maf3nahmen zur

Qualifizierung Erwerbstatiger (Aktion 4)* >37 >80 234 122 112
Zukunftscoaches (Aktion 5) 5 7 0

Wissenstransferprojekte, die von Hochschulen 71 74 12

durchgefiihrt werden (Aktion 6)

Frauenin Mafdnahmen zur Gleichstellungim

Arbeitsleben (Aktion 7) . R 898 898 0
VS ST e 120.125 121.528 15191 2630 12561
Lehrlingsunterweisungen (Aktion 8)

Teilnehmende in Projekten der sozialen 12.840 16.285 3481 1581 1.900

1Exklusive Unteraktion 4.2 (Soziale Innovation) und inklusive Unteraktion 4b (Bildungsschecks).
Quelle:1SG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014 (Report 590,501b), Stichtag: 31.12.2021 (Datenstand:

02.03.2022); Zulieferungen der Ressorts.
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Fortsetzung Tabelle 2:

SOLL 2023 Aktuell 2021

Insg. Insg. Insg. Frauen Manner

Gemeinsame projektbezogene Outputindikatoren

Projekte, die teilweise oder ganzlichvon
Sozialpartnern oder Nichtregierungs- 276 5
organisationen durchgefiihrt werden

Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von
Frauenam Erwerbsleben erhéhen und ihr 101 5
berufliches Fortkommen verbessern

Projekte, die auf 6ffentliche Verwaltungen oder
offentliche Dienste auf nationaler, regionaler 7 0
und lokaler Ebene ausgerichtet sind

Unterstiitzte Kleinstunternehmen sowie kleine
und mittlere Unternehmen (einschlief3lich 97 17
kooperativer Unternehmen und Unternehmen
der Sozialwirtschaft)

Quelle:ISG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014 (501b), Stichtag: 31.12.2021 (Datenstand: 02.03.2022).
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Tabelle 3: Gemeinsame und progammspezifische Ergebnisindikatoren (Priorititsachse A)
SOLL 2023 Aktuell 2021
Insg. Insg. Insg. Frauen Manner

Gemeinsame Ergebnisindikatoren

Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz
haben, einschlief3lich Selbstandige

Anteil Teilnehmende, die einen Ausbildungs-
abschluss erworben haben (Aktion 1)

57%

80%

75%

92%

nachihrer Teilnahme auf Arbeitssuche sind 2 61 32 29
Anzahl Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme

eine schulische/berufliche Bildung absolvieren 1.695 263 128 135
Anza_hJ Teilnehmende,die nach Teilnahme eine 105.883 17.963 4876 13.087
Qualifizierung erlangen

Anzahl Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme

einen Arbeitsplatz haben, einschl. Selbstandige Bl 1.045 498 >47
Anzahl benachteiligte Teilnehmende, die nach

ihrer Teilnahme auf Arbeitssuche sind, eine

schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine 12.419 2.318 510 1.808

Programmspezifische Ergebnisindikatoren

72%

Anteil Teilnehmende der
Berufseinstiegsbegleitung (BerEb), die nach der
Teilnahme in Berufsausbildung sind (Aktion 1b)

34%

4%

6%

5%

8%

Anteil Teilnehmende, die sechs Monate nach
Teilnahme an einem Vorschaltprojekt eine
vollqualifizierende Ausbildung absolvieren
(Aktion2.1)?

25%

42%

23%

11%

39%

Anteil Teilnehmende, die sechs Monate nach
Teilnahme an einem Ausbildungsprojekt
sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind
(Aktion2.2)?

20%

49%

55%

33%

63%

Anteil Teilnehmende, die ein Unternehmen
gegriindet oder tibernommen haben
(Aktion3)*!

69%

70%

75%

78%

71%

Anteil Teilnehmende, die nach Teilnahme eine
Qualifizierung erlangen (Aktion 4)*

70%

80%

79%

82%

77%

Anzahl erfolgreiche Zukunftscoaches
(Aktion 5)

Anzahl Unternehmen, die im Rahmen eines
Wissenstransferprojekts eine
Kooperationsvereinbarung mit einer
Hochschule geschlossen haben (Aktion 6)

1187

1.244

72

Anteil Teilnehmende, die nach Teilnahme eine
Verbesserungihrer Erwerbssituation erreichen
(Aktion7)

66%

69%

65%

65%

71%

Anteil Teilnehmende, die eine Gesellenprifung
im Handwerk abgeschlossen haben (Aktion 8)

67%

85%

86%

85%

87%

Anteil Teilnehmende in Projekten der sozialen
Innovation der Prioritatsachse A mit
Statusverbesserung

54%

94%

97%

97%

97%

! Der Indikator wird auf Basis eigener Erhebungen ermittelt. Die Daten beziehen sich auf das Jahr 2020.

2 Aufgrund geringer Fallzahlensind die Werte fur die Einzeljahre nur wenig aussagekraftig.

3Exklusive Unteraktion 4.2 (Soziale Innovation) und inklusive Unteraktion 4b (Bildungsschecks).

Quelle: 1SG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014 (Report 590), Stichtag: 31.12.2021 (Datenstand:
02.03.2022); eigene Erhebungen; Zulieferungen der Ressorts.
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3.2. Prioritdtsachse B

In der Prioritatsachse B wurden Qualifizierungsmafdnahmen fir (Langzeit-) Arbeitslose (Aktion 9) und das
Bedarfsgemeinschaftscoaching flr Langzeitarbeitslose und ihre Familien (Aktion 10) umgesetzt. Bislang wurden
12.271 Teilnehmende gefordert (Frauenanteil: 59,1 %), davon waren 11.441 Teilnehmende arbeitslos. Gemaf
Leistungsrahmen sollen bis 2023 9.513 Arbeitslose geférdert werden. Der Zielwert wurde bereitsim Jahr 2019
Uberschritten.

Insgesamt wurden 58,1 Mio. Euro Gesamtmittel bewilligt. Dies entspricht einem Anteil von 92,1 % der
eingeplanten Mittel. 45,6 Mio. Euro wurden an die Beglinstigten ausgezahlt.

Die Umsdtze der Prioritatsachse B sindim Jahr 2021 im Vergleich zum Vorjahr fast gleichgeblieben. Allerdings
wurden keine neuen Projekte im Rahmen von Aktion 9.3. (Integration fir ALG-Il-beziehende Arbeitslose mit
Fluchthintergrund) begonnen.

Die Outputzahlenin der Prioritatsachse B entsprecheninsgesamt den Erwartungen bzw. liberschreiten diese sogar
deutlich.Im Zuge der COVID-19-Pandemie konnte jedoch auchim Jahr 2021 ein weiterer deutlicher Riickgang der
Teilnehmendenzahlen festgestellt werden:-25,8 %im Vergleich zum Vorjahr.In der Aktion 10 bleiben die
Ergebnisse wie auchin den Vorjahren weit hinter den Erwartungen zuriick.®

Output-und Ergebnisindikatoren

Tabelle 4 gibt einen Uberblick tiber die Outputindikatorenin der Priorititsachse B gemif} Anhang | der EU-
Verordnung 1304/2013i.V.m.2018/1046.

Tabelle 5 gibt einen Uberblick iber die gemeinsamen Ergebnisindikatoren gemifd Anhang | der EU-Verordnung
1304/2013 und den programmspezifischen Ergebnisindikatorenin der Priorititsachse B.

° Diesistvorallem darauf zuriickzufiihren, dass viele Geférderte an FolgemafRnahmen teilnehmen und somit keine positive Statusverianderung
erreichen.
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Tabelle 4: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (Priorititsachse B)
SOLL 2023 Aktuell 2021
Insg. Insg. Insg. Frauen Manner
Gemeinsame teilnehmerbezogene Outputindikatoren
Teilnehmende insgesamt 12.271 658 435 223
Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose 9.513 11.441 589 391 198
Langzeitarbeitslose 7.286 412 268 144
Nichterwerbstatige 559 55 36 19
Nichterwerbstatige, die keine schulische oder
berufliche Bildung absolvieren i 39 28 1
Erwerbstatige, auch Selbstandige 271 14 8 6
Unter 25-Jahrige 1004 69 41 28
Uber 54-Jihrige 945 34 17 17
Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind,
einschliefdlich Langzeitarbeitsloser, oder die
nicht erwerbstétig sind und keine schulische Rl 34 v v
oder berufliche Bildung absolvieren
ISCED 1-2 6.872 424 286 138
ISCED 3-4 4919 188 123 65
ISCED 5-8 480 46 26 20
Migranten/innen 3.975 261 173 88
Teilnehmende mit Behinderungen 568 19 9 10
Sonstige benachteiligte Personen 1.888 142 87 55
Obdachlose/ von Ausgrenzung auf dem 15 ) ) o
Wohnungsmarkt Betroffene
Personen,dieinlandlichen Gebieten leben 1.722 79 47 32
Programmspezifische Outputindikatoren
Teilnehmende in Mafdnahmen zur
Qualifizierung Arbeitsloser (Aktion 9) Uy Gy 312 206 106
Uber 54-Jihrige in Maf3nahmen zur
Qualifizierung Arbeitsloser (Aktion 9) 763 765 22 1 1
Teilnehmende des
Bedarfsgemeinschaftscoachings (Aktion 10) HED e 346 229 17
Gemeinsame projektbezogene Outputindikatoren

Projekte, die teilweise oder ganzlichvon
Sozialpartnern oder 113 )
Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt
werden
Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von
Frauenam Erwerbsleben erhéhen undihr 44 1
berufliches Fortkommen verbessern
Projekte, die auf 6ffentliche Verwaltungen oder
offentliche Dienste auf nationaler, regionaler 5 0
und lokaler Ebene ausgerichtet sind
Unterstiitzte Kleinstunternehmen sowie kleine
und mittlere Unternehmen (einschlielich 0 0
kooperativer Unternehmen und Unternehmen
der Sozialwirtschaft)

Quelle:1SG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014 (Report 590,501b), Stichtag: 31.12.2021 (Datenstand:

02.03.2022).
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Tabelle 5: Gemeinsame und progammspezifische Ergebnisindikatoren (Prioritdtsachse B)
SOLL 2023 Aktuell 2021
Insg. Insg. Insg. Frauen Manner

Anzahl nichterwerbstatige Teilnehmende, die

Gemeinsame Ergebnisindikatoren

Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz
haben, einschlief3lich Selbstandige

Anteil Teilnehmende, die nach Teilnahme eine

nachihrer Teilnahme auf Arbeitssuche sind 21 ! ! 0
Anzahl Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme 49 7 7 0
eine schulische/berufliche Bildung absolvieren

Anza‘hl Te|lnehmende,d|e nach Teilnahme eine 4.440 250 178 72
Qualifizierung erlangen

Anzahl Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme

einen Arbeitsplatz haben, einschl. Selbstandige S 252 166 86
Anzahl benachteiligte Teilnehmende, die nach

ihrer Teilnahme auf Arbeitssuche sind, eine

schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine 2.828 231 155 76

Programmspezifische Ergebnisindikatoren

Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz
haben, einschliefRlich Selbstandige (Aktion 10)?

0, 0y 0 0 0
Qualifizierung erlangen (Aktion 9) S Sk 51% 52% 48%
Anteil benachteiligte Teilnehmende, die nach
ihrer Teilnahme auf Arbeitssuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine 50% 35% 34% 35% 34%

L Fir den programmspezifischen Indikator gelten alle Teilnehmenden der Aktion 10 als benachteiligt. Fiir den gemeinsamen Ergebnisindikator
werden nur Teilnehmende als benachteiligt betrachtet, die einen Migrationshintergrund, eine Behinderung oder eine ,,sonstige“ Benachteiligung

aufweisen.

Quelle: ISG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014 (Report 590), Stichtag: 31.12.2021 (Datenstand:

02.03.2022).
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3.3. Prioritdtsachse C

In der Prioritatsachse C werden die Praxisklassen (Aktion 11.1), das Berufsintegrationsjahr (Bl]) (Aktion 12) und
die Ganztagsbetreuungin Deutschklassen (Aktion 14) umgesetzt. Seit 2020 wird auf3erdem das innovative
Projekt Berufsvorbereitungsjahr (BV)) ,Neustart“(Aktion 11.2) durchgefihrt.

Insgesamt wurdenin der Prioritatsachse C 29.758 Teilnehmende gefordert (Frauenanteil: 36,9 %), davon waren
29.658 Personen unter 25 Jahre alt. Gemaf3 Leistungsrahmen sollen bis 2023 28.630 unter 25-Jdhrige gefordert
werden. Dieses Ziel wurde somit bereits (iberschritten.

Insgesamt wurden 123,9 Mio. Euro Gesamtmittel bewilligt. Damit wurden die indikativ geplanten Mittel bereits
knapp Uberschritten (Umsetzungsstand: 102,0 %). Ausgezahlt wurden bis dato 89,1 Mio. Euro.

Die negativen Auswirkungen der COVID-19-Pandemie konnten weitestgehend durch die Umstellung auf digitale
oder fernmiindliche Kommunikationsmittel abgefedert werden. Allerdings blieben die Ergebnisse von Aktion 12
(Bl)) und derim Jahr 2020 gestarteten Aktion 11.2 (BV] ,Neustart*),d. h. der Ubergang in eine vollqualifizierende
Ausbildung nach Abschluss des Projekts, hinter den Erwartungen zurlick (vgl. Kapitel 3.10). Anders alsin den
Prioritaitsachsen A und B konnte in Prioritdtsachse C jedoch eine Zunahme der Teilnehmendenzahlenin Hohe von
5,6 % im Vergleich zum Vorjahr verbucht werden.

Output-und Ergebnisindikatoren

Tabelle 6 gibt einen Uberblick tiber die Outputindikatorenin der Priorititsachse C gemaf3 Anhang | der EU-
Verordnung 1304/2013i.V.m.2018/1046.

Tabelle 7 gibt einen Uberblick (iber die gemeinsamen Ergebnisindikatoren gemaf Anhang | der EU-Verordnung
1304/2013 und den programmspezifischen Ergebnisindikatoren in der Prioritatsachse C.
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Tabelle 6: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (Priorititsachse C)
SOLL 2023 Aktuell 2021
Insg. Insg. Insg. Frauen Manner

Teilnehmende der Praxisklassen und des

Programmspezifische Outputindikatoren

Teilnehmende insgesamt 29.758 4.888 2011 2877
Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose 287 30 12 18
Langzeitarbeitslose 70 8 2 6
Nichterwerbstatige 29.384 4.848 1.994 2.854
Erwerbstatige, auch Selbstandige 87 10 5 5
Unter 25-Jdhrige 28.630 29.658 4.886 2010 2.876
Uber 54-J3hrige 0 0 0 0
Uber 54-ihrige, die arbeitslos sind,

einschlief3lich Langzeitarbeitsloser, oder

die nicht erwerbstatig sind und keine 0 0 0 0
schulische oder berufliche Bildung

absolvieren

ISCED1-2 29.637 4.879 2.007 2.872
ISCED 3-4 117 9 4 5
ISCED 5-8 4 0 0 0
Migranten/innen 14.849 2610 1179 1.431
Teilnehmende mit Behinderungen 247 38 10 28
Sonstige benachteiligte Personen 506 78 34 44
Obdachlose/von Ausgrenzung auf dem s 1 0 1
Wohnungsmarkt Betroffene

Personen, dieinlandlichen Gebietenleben 5.103 800 295 505

11.2)

Projekte, die teilweise oder ganzlichvon
Sozialpartnern oder
Nichtregierungsorganisationen
durchgefihrt werden

Gemeinsame projektbezogene Ou

1.653

252

tputindikatoren

Berufsintegrationsjahrs (Aktionen11.1 16.886 15.332 1.869 639 1.230
und12)

Teilnehmende der Ubergangsklassen

(Aktion 14) 11.344 13.797 2.705 1.272 1.433
Teilnehmende des BV) ,Neustart“ (Aktion 400 629 314 100 214

Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von
Frauenam Erwerbsleben erhéhen und ihr
berufliches Fortkommen verbessern

Projekte, die auf 6ffentliche Verwaltungen
oder 6ffentliche Dienste auf nationaler,
regionaler undlokaler Ebene ausgerichtet
sind

Unterstitzte Kleinstunternehmen sowie
kleine und mittlere Unternehmen
(einschlieRlich kooperativer Unternehmen
und Unternehmen der Sozialwirtschaft)

Quelle:1SG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014 (Report 590,501b), Stichtag: 31.12.2021 (Datenstand:

02.03.2022).
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Tabelle 7: Gemeinsame und progammspezifische Ergebnisindikatoren ( Priorititsachse C)
SOLL 2023 Aktuell 2021
Insg. Insg. Insg. Frauen Manner

Anzahl nichterwerbstatige

Gemeinsame Ergebnisindikatoren

absolvieren, eine Qualifizierung
erlangen, einen Arbeitsplatz haben,
einschliefdlich Selbstandige

Anteil Teilnehmende, die im Schuljahr
nachihrer Teilnahme eine

Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme 934 128 41 87
auf Arbeitssuche sind

Anzahl Teilnehmende, die nachihrer

Teilnahme eine schulische/berufliche 3.215 386 175 211
Bildung absolvieren

AT T S E e 11577 1783 689 1.094
Teilnahme eine Qualifizierung erlangen

Anzahl Teilnehmende, die nachihrer

Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, 5.633 790 272 518
einschl. Selbstandige

Anzahlbenachteiligte Teilnehmende,

die nachihrer Teilnahme auf

Arbeitssuche sind, eine

schulische/berufliche Bildung 5.964 859 356 503

Programmspezifische Ergebnisindikatoren

deutschsprachiges Unterrichts-
angebot oder erfolgreicher
Schulabschluss) erreichen (Aktion 14)

0 0 o) 0, 0
vollqualifizierende Ausbildung 55 = 43% a6% 1%
aufnehmen (Aktionen11.1 und12)
Anteil Teilnehmende, die nach einem
vollstandig durchlaufenen Schuljahr das
Bildungsziel (Ubergangin ein 42% 529 50% 50% 50%

Quelle: ISG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014 (Report 590), Stichtag: 31.12.2021 (Datenstand:

02.03.2022); eigene Erhebungen.
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3.4. Prioritdtsachse D — Technische Hilfe

Zuden zentralen Aufgaben der technischen Hilfe zahlen die Verwaltung, Begleitung und Bewertung des
Operationellen Programms.

Aufgrund der COVID-19-Pandemie musste auchim Jahr 2021 die Offentlichkeitsarbeit virtuell durchgefiihrt
werden. Zum Europatag lud die Verwaltungsbehdrde die Birger/innen Bayerns ein, sich auf der ESF-Website tiber
den ESF zuinformieren. Uber die Website konnten die Besucher/innen an einem Quiz zum ESF teilnehmen und
attraktive Preise gewinnen, wie z. B. ein Turnbeutel mit Thermotasse, Powerbank, Multifunktionstuch und vieles
mehr.

Am1.Dezember wurde ein Adventskalender auf den Social-Media-Kanilen des StMAS veroffentlicht. Hierbei
wurde jeden Tagein Projekt/Verein o. A.aus den Themenbereichen des StMAS unter dem Motto ,Was unsere
Gesellschaft zusammenhalt” verdffentlicht. Auch der ESF war mit zwei Projekten dabei. Hinter den , Trchen®
verbargen sich Hintergrundinformationen zum Projekt, Fotos und ein Link zur jeweiligen Website des
Projekttragers.

Bis zum 31. Dezember 2021 wurdeninnerhalb der Prioritatsachse D insgesamt 15,5 Mio. Euro ausgezahlt.
Fortschritte beim Erreichen der Ziele des Programms

Fir die Prioritdtsachse D wurdenim Operationellen Programm drei programmspezifische Outputindikatoren -
jedoch ohne Zielwerte - definiert. Ergebnisindikatoren mussen fir die Prioritdatsachse D nicht berichtet werden.

Tabelle 8: Programmspezifische Qutputindikatoren (Priorititsachse D)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Anwender/innen des Management-, Begleit-

0 1171 | 1.772 | 3.340 | 4206 | 4709 | 5613 | 6.394
und Bewertungssystems

Evaluationsberichte/Durchfiihrungsberichte 0 0 1 14 4 4 5 5

Teilnehmende an Kongressen und

35 4673 | 1.575 | 5925 650 7.010 | 1.330 280
Veranstaltungen

Quelle:1SG, Zulieferungen der VB sowie der zwischengeschalteten Stellen.
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3.5. Prioritdtsachse E (REACT-EU)

Die ersten REACT-EU-Projekte wurdenim zweiten Halbjahr 2021 bewilligt. Insgesamt starteten vier
Forderaktionen:

e Aktion1(REACT-EU): Erhohung der Fachkraftquote in Kindertageseinrichtungen

e Aktion 4 (REACT-EU): Weiterbildungsangebote fiir Beschaftigte und Unternehmenin der Transformation
o Aktion5 (REACT-EU): Berater/innen zur Umsetzung des Bliihpakts Bayern

e Aktion6 (REACT-EU): Betreuer/innen von bayerischen Naturschutzgebieten

Zweider geplanten REACT-EU-Forderaktionen konnten nicht wie geplant umgesetzt werden. Hierzu zahlt die
Aktion ,Digitalisierungscoaches fir Kindertageseinrichtungen®, die Teil der Digitalisierungsstrategie fir die
Kindertageseinrichtungen sein sollte sowie die Aktion,Unterrichtim virtuellen Fachraum anberuflichen Schulen®
(vgl. Kapitel 3.10).

Fir die Prioritatsachse E konnen zum jetzigen Zeitpunkt noch keine Teilnehmendendaten und Ergebnisindikatoren
berichtet werden.

Output-und Ergebnisindikatoren

Tabelle 9 gibt einen Uberblick iiber die programmspezifischen Outputindikatorenin der Priorititsachse E.

Tabelle 9: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (Priorititsachse E)
SOLL 2023 Aktuell 2021
Insg. Insg. Insg. Frauen Manner

Beider ?ekampfgngvon COVID-19 e 10 10
unterstiitzte Einrichtungen
Unterstiitzte Teilnehmer
(Bekdmpfungvon COVID-19) 3722 0 0 0
Anzahlder unterstiitzten Gebiete /

. 12 7 7
Nationalparks

Quelle:ISG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014 (Report 105), Stichtag: 31.12.2021 (Datenstand:

02.03.2022).
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3.6. Prioritdtsachse F — Technische Hilfe (REACT-EU)

Uber die Technische Hilfe soll eine erfolgreiche Umsetzung von REACT-EU gewihrleistet werden. Dazu waren

u. a.eine Anpassung der Datenbank, eine Erweiterung des Monitoring/Evaluationsauftrags sowie eine spezifische
Offentlichkeitsarbeit erforderlich. Die Mittel fir Technische Hilfe betragen 4 % des Gesamtbetrages der REACT-
EU-Mittel. Es gilt ein Interventionssatz von 50 %.

Im Juli lud die Verwaltungsbehorde ihre Wirtschafts-und Sozialpartner sowie die Projekttrager zu einer virtuellen
Veranstaltung ein, um die neu aufgelegte Forderung der EU-Kommission ,REACT-EU “zuerldutern. Etwa 230
Teilnehmende wurden Uiber die neuen Forderschwerpunkte zur Krisenbewiltigung der Auswirkungen aus der
COVID-19-Pandemie informiert. Staatsministerin Carolina Trautner erdffnete die Veranstaltung mit einer
Videobotschaft. Danach begriifste Dr. Michael Morass von der Europdischen Kommission die Gaste und sprach
Uber die europdischen Schwerpunkte in der Forderung. Im Anschluss wurden die neuen Forderschwerpunkte
sowie das neue REACT-EU-Logo vorgestellt.

AuRerdem wurde die Offentlichkeit iiber eine Pressemitteilung informiert.
Bis zum 31. Dezember 2021 sind innerhalb der Prioritdtsachse F noch keine Ausgaben angefallen.

Fortschritte beim Erreichen der Ziele des Programms

Fir die Prioritdtsachse F wurde im Operationellen Programm ein programmspezifischer Outputindikator —jedoch
ohne Zielwert - definiert. Ergebnisindikatoren miissen flr die Prioritdtsachse F nicht berichtet werden.

Tabelle 10: Programmspezifischer Qutputindikator (Prioritdtsachse F)

2021 2022 2023

Aktivitdten im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit 2

Quelle:1SG, Zulieferungen der VB.
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3.7. Finanzdaten

Tabelle 11 gibt einen Uberblick iiber die Finanzdaten des Operationellen Programms (inklusive REACT-EU) sowie
der einzelnen Prioritdtsachsen. Insgesamt wurden bis zum 31. Dezember 2021 Uber alle Forderjahre 697.729.850
Euro bewilligt. Davon waren 614.082.919 Euro &ffentliche Mittel. Von den bewilligten Gesamtmitteln entfielen

71 % auf die Prioritdtsachse A, 8 % auf die Prioritatsachse B, 18 % auf die Prioritdtsachse C, sowie jeweils 1 % auf die
Prioritatsachsen D (Technische Hilfe) und E.1° Fir die Prioritatsachse F (Technische Hilfe REACT-EU) wurden
bislang noch keine Mittel bewilligt. Insgesamt wurden damit bis Ende 2021 110 % der Mittel gemafs des indikativen
Finanzplans des Operationellen Programms gebunden. Insgesamt 78 % (492.323.928 Euro) der indikativen
Finanzmittel wurden ausgezahlt.

Tabelle 11: Finanzinformationen auf Ebene der Prioritdtsachsen und des Programms
) " Von den Anteil der

Forderfihige . Forderfahige Begiinstigten bei sz

(. Anteil der offentllche__ o weisung fur die
Finanzierung Kofi der fir eine Gese.lmt— Kostep der fur Verwaltungsbe- B eI dfen Anzahl der

Prioriti h insgesamt SSUEL Unterstltzung zu:gel;ung Unt e':_i hérde geltend eguTts |%ten ausge-
MEEREER A= ausgewahlten Urel= e t_J_thung gemachten ge err: wibhlten
Sats Vorhaben clligs ausgewaniten forderfahi (ATUETET Vorhab

- gen £ = orhaben

wihlten Vorhaben G o b forderfahigen

Vorhaben esamtausgaben Ausplien
(Euro) (Euro) (Euro) (Euro)

A 387.359.886 50% | 495.242.685 128% | 415.348.578 342.169.679 88% 4.221
B 63.132.000 50% 58.120.415 92% 55.139.331 45.583.630 72% 347
C 121.435.000 50% | 123.896.104 102% | 123.124.365 89.109.819 73% 1.585
D 23.830.286 50% 11.825.481 50% 11.825.481 15.460.801 65% 71
E 36.237.596 100% 8.645.164 24% 8.645.164 0,00 0% 19
F 1.478.902 50% 0 0,00 % 0,00 0,00 0% 0
Insgesamt ESF 595.757.172 50% | 689.084.686 116% | 605.437.754 492.323.928 83% 6.224
Insgesamt REACT-EU 37.716.498 98 % 8.645.164 23% 8.645.164 0,00 0% 19

Insgesamt ® 9 @
(ESF+REACT-EU) 633.473.670 53% | 697.729.850 110% | 614.082.919 492.323.928 78 % 6.243

Quelle:1SG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF Bavaria 2014, Report 305. Stichtag: 31.12.2021 (Datenstand 31.12.2021).

%1nklusive der Projekte mit vorzeitigem Maf3nahmebeginn wurden fir die Priorititsachse E 19,8 Mio. Euro bewilligt.
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3.8. Leistungsrahmen

Alle Etappenziele fir die Outputindikatoren des Leistungsrahmens wurdenim Jahr 2018 erreicht undin der
Prioritatsachse B sogar deutlich iberschritten. Die Etappenziele fur die Finanzindikatoren wurdenin der
Prioritatsachse A und C geringflgig verfehlt. Der Grund dafir ist, dass die Kalkulation unter der Pramisse erfolgte,
dass es sich um bewilligte forderfahige Gesamtausgaben und nicht umin Zahlungsantragen an die KOM gemeldete
forderfahige Gesamtausgaben handelt. Die Zahlen unterscheiden sich demnach auch von den Finanzinformationen
in Tabelle 11, in der auf die bewilligten bzw. ausgezahlten Mittel abgestellt wird.

Inallen Prioritatsachsen wurden die Outputziele, die bis zum Ende der Forderperiode erreicht werden sollten,
bereits Uberschritten.

Beziglich der Finanzindikatoren fallen die Umsetzungsstande in allen Prioritatsachsen deutlich geringer aus. Dies
istjedoch darauf zuriickzufiihren, dass die entsprechenden Zahlungsinformationen - wie oben beschrieben - nur
zeitverzogert vorliegen. Zudem wird hier aufin Zahlungsantragen an die KOM gemeldete forderfahige
Gesamtausgaben Bezug genommen, was eine weitere Zeitverzogerung zur Folge hat. Aktuellist davon
auszugehen, dass - angesichts der Bindungsquote von tiber 100 % - die Finanzziele bis zum Jahr 2023 (annédhernd)
erreicht werden kénnen.

Tabelle 12: Leistungsrahmen
L . . Istwert Anteil
eI i Aft = .ID Bezeichnung Indikator BRI e e kumuliert Istwert an
achse Indikators | Indikator 2018 2023 .
Ende 2021 Endziel
A Output Ccoo06 Unter 25-J3hrige 87.713 141.540 152.367 107,6%
A Finanzen | AF1 Forderfahige 94.597.253,00 | 387.359.886,00 | 279.779.326,27 72,2%
Gesamtausgaben
B Output | COO1 frbe'“!ose’a.“h 5812 9.513 11.441 120,3%
angzeitarbeitslose
B Finanzen |BF1 Forderfahige 21.685.030,00 | 63.132.000,00 | 44.881.480,65 711%
Gesamtausgaben
C Output Ccoo06 Unter 25-Jahrige 14.293 28.630 29.658 103,6%
C Finanzen | CF1 Eorderfah'ge 25.574.133,00 | 121.435.00000 | 75.694.65547 62,3%
esamtausgaben

Quelle: ISG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF Bavaria 2014, (Report 590), Stichtag: 31.12.2021 (Datenstand:
02.03.2022); Zulieferung der Verwaltungsbehérde.
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3.9. Synthese der Bewertungen und Fortschritte bei der Umsetzung des Bewertungsplans

Die Bewertung des Operationellen Programms erfolgt nach dem Bottom-Up-Prinzip. Im Vordergrund steht die
Evaluation der einzelnen Forderaktionen. ImJahr 2021 wurden vertiefende Zwischenberichte fir vier verschiedene
Forderaktionen erstellt, deren zentrale Ergebnisse - zum jeweiligen Berichtsstand - nachfolgend dargestellt
werden.

Forderaktion 3: Das Griindungs- und Nachfolgecoaching soll Personen vor der Griindung bzw. Ubernahme eines
Unternehmens unterstitzen. Die Forderung belduft sich auf maximal zehn Beratertage mit je acht Stunden zu 800
Euro. Die Teilnehmenden missen dabej einen Eigenanteil in Hhe von 30 % tragen.

Wie die Evaluationsergebnisse zeigen, stiefd das Forderangebot insgesamt auf eine hohe Nachfrage. Bis Mitte 2021
nahmeninsgesamt 4.505 Personen daranteil. Esist davon auszugehen, dass der Zielwert von 6.052
Teilnehmenden am Ende der Férderperiode knapp verfehlt wird.'1 42 % der Beratenen waren Frauen. Damit fallt
der Frauenanteil hoher ausim Vergleich zu den bereits Selbstiandigen, sodass der Férderung ein wichtiger Beitrag
zur Gleichstellung der Geschlechter attestiert werden kann. Durchschnittlich nahmen die Geforderten an acht bis
neun Beratungsterminen mit einer Dauer zwischen drei und vier Stunden teil. Das Fordermaximum wurde
demnach nur selten ausgeschopft.

Die grofsten Beratungsbedarfe hatten die befragten Geforderten beziiglich der Entwicklung einer soliden
Finanzierungsgrundlage und eines ausgereiften Businessplans sowie hinsichtlich des Aufbaus
betriebswirtschaftlicher Kompetenzen (z. B. Geschaftsmodellentwicklung, Gestaltung von Vertrieb und
Marketing sowie Unternehmensfiihrung und -planung). Die Teilnehmenden warenim Mittelinsgesamt sehr
zufrieden mit dem Coaching. Besonders positiv bewerteten sie das betriebswirtschaftliche und unternehmerische
Knowhow der Coaches.In Bezug auf branchenspezifische Kenntnisse oder Beratungen zu rechtlichen Aspekten
zeigte sich hingegen noch Optimierungspotenzial.

Der Anteil der Geférderten, dieim Zuge oder im Anschluss der Beratungen ein Unternehmen gegriindet (63 %)
oder iibernommen (7 %) haben, lag insgesamt bei 70 %. Die Zahl der Ubernahmeinteressierten war deutlich kleiner
im Vergleich zu den Griindungsinteressierten. Allerdings zeigen die Ergebnisse, dass nur 53 % dieser Gruppe ihre
Ubernahmepline tatsichlich realisierten konnten, wihrend der Anteil bei den Griindungsinteressierten bei 81 %
lag. Die Uberlebensquote der Unternehmen nach ca. einem bis anderthalb Jahren lag bei 96 %. Mit der ESF-Férderung
konnten zudem positive Beschaftigungseffekte initiiert werden. Ein Drittel aller Befragten stellte nach erfolgter
Griindung oder Ubernahme (zumeist sozialversicherungspflichtig) Beschiftigte ein.

Forderaktion 4:1m Vordergrund der Forderung stehen Anpassungsqualifikationen zur Starkung individueller
beruflicher Fahigkeiten sowie organisationsgestalterische Qualifikationen, die in den Betrieben auch zur Umsetzung
von Veranderungsmafinahmen beitragen sollen. Die Evaluationsergebnisse zeigen, dass die Teilnehmendenzahlen
deutlich hinter den Erwartungen zuriickbleiben. Bis Ende 2020 nahmen nur 4.700 Personen teil. Das Outputziel von
7.344 Teilnehmenden wird somit bis zum Ende der Férderperiode nicht mehr erreicht werden kénnen. Zudem
gelang es kaum, Geringqualifizierte oder Altere in die Férderung einzubinden. Des Weiteren profitierten KMU
deutlich seltener von der Férderung als in der letzten Forderperiode.

Waihrend die Umsetzung wenig zufriedenstellend war, konntenim Hinblick auf die Ergebnisse insgesamt positive
Resultate erzielt werden. 80 % der Teilnehmenden absolvierten eine Qualifizierung. Damit wurde der Zielwert um
10 Prozentpunkte Uberschritten. Fir rund ein Drittel der Teilnehmenden hatte sich die Erwerbssituation sechs
Monate nach Beendigung des Projekts verbessert, z.B.in Form einer Verbesserung des formalen Erwerbsstatus,
eine gewollte Expansion der Arbeitszeit, die Ubernahme einer Tatigkeit mit hoherem Qualifikationsanspruch bzw.
mit mehr Verantwortung oder {ber eine Beforderung durch den Arbeitgeber. Positive Wirkungen konnten auch auf

1 Das Outputziel wurde im Rahmen der Programmanderung im Jahr 2018 gemeinsam mit einer Aufstockung der Finanzmittel aufgrund der positiven
Umsetzungsfortschritte deutlich erhoht.
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der organisatorischen Ebene der involvierten Unternehmen bescheinigt werden, insbesondere in Bezug auf die Motivation
der Beschaftigten, die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens sowie die Qualitdt der Arbeitsergebnisse.

Forderaktion 10: Das Bedarfsgemeinschaftscoaching zielt auf die Aktivierung und Verbesserung der
Beschiftigungsfahigkeit von Personenim SGB-II-Leistungsbezug. Dabei sollen moglichst alle Mitglieder der
Bedarfsgemeinschaft einbezogen werden, u.a. mit dem Ziel die ,Vererbung von Hilfsbediirftigkeit“ zu
unterbrechen.Im Jahr 2018 startete das Landesférderprogramm ,,CURA iiber das teilnehmende Familien
zusatzlich durch eine sozialpadagogische Fachkraft des Jugendamts oder anderer Dienste der Kinder-und
Jugendhilfe unterstiitzt werden kdnnen.

Bis Ende 2020 nahmen 3.843 Teilnehmende am Bedarfsgemeinschaftscoaching teil. Damit wurde der Zielwert von
1.896 Teilnehmenden deutlich iiberschritten. 70 % der Teilnehmenden waren weiblich. Dies ist u.a. darauf
zuriickzufiihren, dass einige Projekte ausschliefslich auf Frauen bzw. Alleinerziehende oder Mitter ausgerichtet
waren.

Dieindividuelle Stabilisierung zahlte zu den Hauptaufgaben der Coaches, gefolgt von der Unterstitzung bei der
Jobsuche. Weitere Coachinginstrumente waren die Vermittlung von Informationen zu Umschulungen oder
Weiterbildungen, die Unterstiitzung bei der Ausbildungs- oder Praktikumssuche, die Nachbetreuung nach
Aufnahme einer Beschaftigung sowie die Begleitung bzw. Kontaktvermittlung zu Behdrden oder Beratungsstellen.
Die Unterstltzungsleistungen der Coaches wurden von den meisten Teilnehmenden als hilfreich wahrgenommen.
InBezug auf die Umsetzung des ganzheitlichen Ansatzes zeigt sich jedoch noch weiteres Optimierungspotenzial:
Nur in jedem flinften Haushalt mit Kindern wurden diese mitin das Coaching einbezogen. Dem gegeniber wurde in
50% der Fille der Partner/die Partnerin involviert, dies wurde von der Mehrheit der Befragten aber als nicht
hilfreich empfunden.

Als weiteres Ziel wurde fiir die Aktion 10 festgelegt, dass 50 % der Teilnehmenden nach Austritt ein
Qualifizierungszertifikat erhalten, eine schulische oder berufliche Aus- oder Weiterbildung absolvieren, eine
Beschiftigung aufnehmen oder neu auf Arbeitssuche sind. Tatsachlich konnten jedoch nur 35 % eine positive
Statusverdanderung erreichen.31 % nahmen eine Beschiftigung auf.12 Gemaf einer Verbleibsanalyse auf Basis der
Prozessdaten der Bundesagentur fir Arbeit lag der Anteil der Beschaftigten 22 Monate nach Projekteintritt bei 54
%. Dies deutet darauf hin, dass die Arbeitsmarktintegration oftmals erst einige Zeit nach dem Projektaustritt erfolgt.
Vorallem die konkrete Unterstitzung bei Bewerbungen konnte als wirksames Instrument fir die Integrationin
Beschiftigungidentifiziert werden. Auch das Sprechen Gber Probleme sowie die Herstellung eines Kontakts bzw.
die Begleitung zu einer Beratungsstelle oder Behorde erhohen die Chancen auf eine Integration in Beschaftigung -
wenn auchin einem etwas geringerem Umfang. Die Berlicksichtigung der Probleme des Partners/der Partnerin
oder des Kindes sowie die Haushaltsstruktur an sich haben hingegen keinen Einfluss auf die Beschaftigungschancen
der Teilnehmenden.

Forderaktion 14: Das gebundene Ganztagsangebot fiir Deutschklassen richtet sich an Kinder und Jugendliche, die
durch Migration neuin das bayerische Schulsystemintegriert wurden und sprachliche Defizite aufweisen. Die
Deutschklassen beinhalten eine intensive Sprachforderung sowie einen amjeweiligen Leistungsstand
ausgerichteten fachlichen Unterricht. Die ESF-Mittel werden dabei zur Finanzierung der sozialpadagogischen
Betreuung der Schiller/innen am Nachmittag eingesetzt. Hierzu zihlt beispielsweise die Integrationsarbeit und
Konfliktvermittlung, wie auch die Unterstiitzung bei fachlichen Aspekten, wie schulischen und sprachlichen
Schwierigkeiten, bis hin zur Elternarbeit und privaten Problemen. Wahrend der Pandemie wurden den
Schiiler/innen digitale Angebote im Rahmen der Ganztagsbetreuung gemacht.

Insgesamt nahmen bis Juli 2021 11.187 junge Menschen an der Forderung teil. Damit ist davon auszugehen, dass
der Zielwert von 11.344 Personen bis 2023 deutlich (iberschritten wird. Die Schiiler/innen warenim Schnitt zwolf
Jahre alt. Die Spannweite reichte von sechs bis 19 Jahren. 56 % waren mannlich. Durch die hohen Fliichtlingszahlen
verdnderte sich die Zusammensetzung der Deutschklassenrecht stark. Wahrend in den ersten Forderjahren
hauptsichlich Kinder von Wirtschaftsmigranten/innen, vor allem aus den Mitgliedsstaaten der Europaischen
Union, vertreten waren, waren es anschliefiend primar Kinder von Fliichtlingen oder Asylbewerbern/innen,

12 Die schlechten Ergebnisse sindjedoch-zumindest zum Teil-auf die Erfassung von Mehrfachteilnahmen zuriickzufihren.
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insbesondere aus Syrien und Afghanistan. Die Zuweisung der Teilnehmenden erfolgte iber unterschiedliche Wege.
Wahrendin vielen Fallen die Schule Gber die Moglichkeit der Teilnahme entschied, wurdeninanderen Fallen die
ankommenden Kinder und Jugendlichen vom staatlichen Schulamt direkt auf die Deutschklassen verteilt.

Gemif dem Zielwert sollten mindestens 42 % der Teilnehmenden das Bildungsziel ,Ubergang in die Regelklasse
oder erfolgreicher Schulabschluss“erreichen. Dieser Wert wurde deutlich Gberschritten (Madchen: 52 %, Jungen:
53 %). Etwa die Halfte der Teilnehmenden verlief? die Deutschklasse mit,,guten“ Sprachkenntnissen. An
Grundschulen wurde die Sprachentwicklung besser bewertet als an Mittelschulen. Genau anders herum verhalt es
sichin Bezug auf die soziale Integration der Teilnehmenden. Diese wurde an Mittelschulen (72 %) haufiger als ,gut*
bewertetim Gegensatz zu den Grundschulen (50 %). Eine Ausweitung von Interaktionen zwischen Regel- und
Deutschklassenschiler/innen kdnnten die Integrations- und Sprachentwicklungsprozesse positiv beeinflussen.

3.10. Probleme, die sich auf die Umsetzung des Programms auswirken und vorgenommene
Mafinahmen

Die COVID-19-Pandemie hatte zum Teil weitreichende Folgen fiir die Umsetzung des Operationellen Programms.
Soweit moglich und notwendig, wurden Prasenzveranstaltungen durch den Einsatz digitaler oder fernmiindlicher
Kommunikationsmedien ersetzt oder durch hybride Angebotsformate erganzt. Im Groféenund Ganzenistessoin
denmeisten Forderaktionen gelungen, die angestrebten Projektziele zu realisieren, insbesondere daauf den
Vorerfahrungen aus dem Jahr 2020 aufgebaut werden konnte. Fir einige Férderaktionen waren die
pandemiebedingten Einschrankungen jedoch mit grofieren Herausforderungen verbunden. Vor allemin der
Prioritatsachse B kam es zu einem weiteren erheblichen Riickgang der Teilnehmendenzahlen. Im Folgenden
werden die fir die verschiedenen Forderaktionen berichteten Schwierigkeiten sowie die daraus resultierenden
Mafsnahmen dargestellt:

» Aktion 4: Projekte zur Qualifizierung von Erwerbstatigen wurden auch im Jahr 2021 mit bis zu 100 %
gefordert,um Unternehmen,insbesondere KMU, bei der Bewaltigung wirtschaftlicher Herausforderungen zu
unterstiitzen. Die Kurse wurden hauptsachlich digital umgesetzt. Dartiber hinaus wurde inhaltlich ein starkerer
Fokus auf die Themen " Digitalisierung, Transformation und neue Arbeitsformen” gesetzt.

» Aktion 6: Zum Jahresbeginn wurden Wissenstransferveranstaltungen und Netzwerktreffen ausschliefdlichim
Onlineformat angeboten, ab Frihsommer 2021 boten die Hochschulen hybride Formate an. Wahrend der
Wissenstransfer zwischen Hochschulen und Unternehmen, u. a. aufgrund der bereits vorhandenen
Erfahrungen, problemlos verlief, zeigten sich grofdere Schwierigkeiten bei der Umsetzung von
Netzwerkveranstaltungen, was sich u. a.in einem Riickgang der Teilnehmendenzahlen ausdriickte. Neben
einemintensivierten Einsatz von Telefongesprachen, wurdenin einigen ESF-Projekten Blog-Beitrage und
Social-Media-Newsletter ins Leben gerufen, um diejenigen Projektmitglieder, die nichtimmer an den
Netzwerktreffen teilnehmen konnten, iber Aktivitditen und Themen im Projekt auf dem Laufenden zu halten.
ZweiHochschulen konntenihre Projekte aufgrund von pandemiebedingten Lieferschwierigkeiten bestellter
KI-Rechner bzw. Datenverarbeitungssoftware nicht planmafiig umsetzen.

» Aktion 7:Die COVID-19-Pandemie stellte die Servicestellen auch 2021 vor grofse Herausforderungen. Die
2020 bereits vorgenommene Umstellung auf digitale Angebote erleichterte jedoch das weitere
pandemiebedingte Vorgehen. Dennoch konnte ein Riickgang der Teilnehmendenzahleninmanchen
Servicestellen nicht verhindert werden.

»  Aktion 8: Zur Entlastung der Unternehmen wurde der ESF-Kofinanzierungsanteilim Mai 2020 von 14 % auf
rund ein Drittel angehoben. Die Anpassung wurde auch imJahr 2021 fortgefihrt. Die Auszubildendenim
Handwerk warenin 2021 durch regionale Lockdowns (iber den Februar 2021 hinaus erneut zeitweise an der
ULU-Kurs-Teilnahme gehindert. Die berufspraktischen Angebote der Uberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung, die in den Bildungszentren der Handwerksorganisationen durchgefthrt werden,
eignen sich nicht fir digitale Formate (einzige Ausnahme: ULU-Kurs fir Biirokaufleute im Handwerk) und
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miussen deshalbin Prasenz stattfinden. Da die Lehrlingsunterweisungen laut Priifungsordnungen der
Handwerkskammern verpflichtend sind, mussten diese unter erheblichem organisatorischem Aufwand
nachgeholt werden.

» Aktionen9.1/9.3: Auchim Jahr 2021 bestanden pandemiebedingt Einschrinkungen fir die Durchfiihrung der
Projekte. Die Erhohung des ESF-Kofinanzierungsanteils auf 70 %, der eine Férderung ohne
Eigenmittelbeteiligung der Trager ermdglichte, blieb deshalb auchim Jahr 2021 bestehen. Wahrendin Aktion
9.1imJahr 2021 18 neue Vorhaben begonnen wurden, starte kein einziges neues Projektin Aktion 9.3. Es ist
davon auszugehen, dass durch die Einschrankungen wéhrend der pandemischen Lage und aufgrund der
besonderen Zielgruppe (Arbeitslose mit Fluchthintergrund) sowie der spezifischen Anforderungen an die
Projektinhalte (Aktivierung, Betreuung, berufliche Qualifizierung und Sprachtraining Deutsch), eine
Durchflhrung ohne taglichen Prasenzunterricht nicht zielfihrend und ergebnisorientiert umgesetzt werden
konnte.

» Aktionen11.2/12: Die Ergebnisse der Teilnehmenden, d.h. der Ubergangin eine vollqualifizierende
Ausbildung nach Projektabschluss, blieben hinter den Erwartungen zurlick. Diesist z. T. auf die
pandemiebedingten Einschrankungen zurlickzufiihren, die vor allem die Akquise von Praktikumsplatzen bei
potenziellen Ausbildungsbetrieben erschwerte.

Fir Bayernwurden iiber die REACT-EU-Initiative im Jahr 2021 aufderdem bereits 38 Mio. Euro zur ,,Unterstlitzung
der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie undihrer sozialen Folgen sowie zur
Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Wirtschaft“von der Europdischen Union zur Verfligung gestellt,
dieinnerhalb des ESF-Programms bis zum Jahr 2023 umgesetzt werden sollen. Diese REACT-EU-Mittel sollenin
Bayernvorrangigeingesetzt werden, um die Betreuungsqualitdt von Kindernin Tageseinrichtungen zu erhdhen und
den Zugang zu hochwertiger friihkindlicher Bildung zu verbessern, die Anpassungsfahigkeit von bayerischen
Beschiftigten und Unternehmen an den digitalen und 6kologischen Wandel zu unterstiitzen und einen Beitrag zur
Verbesserung des Naturschutzes und des Umweltbewusstseins in der bayerischen Bevolkerung zu leisten.

Zweider geplanten REACT-EU-Forderaktionen konnten nicht wie geplant umgesetzt werden. Hierzu zahlt die
Aktion ,Digitalisierungscoaches fir Kindertageseinrichtungen®, die Teil der Digitalisierungsstrategie fur die
Kindertageseinrichtungen sein sollte.Im Rahmen dieser Digitalisierungsstrategie kommen Bundesmittel zum
Einsatz,umu.a. die Qualifizierung des pddagogischen Personals durch den Einsatz von bis zu 20 speziell dafir
geschulten Coaches zuermoglichen. Um mehr padagogische Fachkrafte qualifizieren zu konnen, war angedacht,
weitere 20 Coaches Uber die Mittel aus REACT-EU zufinanzieren und dariiber die Digitalisierungsstrategie
sukzessive landesweit auszuweiten. Im Zuge der Planung der Digitalisierungsstrategie zeigte sich aber, dassesin
Zeiten des allgemeinen Fachkraftemangelsim sozialen Bereich kaum mdglichist, ausreichend hoch qualifizierte
Personenfiir diese spezifische und auf den Bereich Kindertagesbetreuung zugeschnittene Aufgabe zu finden. Die
geplante Erweiterung der Digitalisierungsstrategie durch REACT-EU kann daher nicht umgesetzt werden.

Bei der REACT-EU-Forderaktion,Unterrichtim virtuellen Fachraum an beruflichen Schulen®handelt es sich um ein
einzelnes Projekt mit dem Ziel der Entwicklung und Testung von digitalen Lehr-und Lernmethoden bzw.
innovativen Moglichkeiten der Unterrichtsgestaltung fiir berufliche Schulen. Nach Einholung eines
Rechtsgutachtens hat sich gezeigt, dass die Umsetzung europaweit ausgeschrieben werden miisste. Das bedeutet
einen zeitlichen Verzug, der die Umsetzung des Projektes bis zum Ende der Férderfahigkeit unmdéglich macht.
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Anhang

Tabelle 13: Gemeinsame Outputindikatoren Investitionsprioritit a (ii)
SOLL 2023 Aktuell 2021
Insg. Insg. Insg. Frauen Manner

Gemeinsame teilnehmerbezogene Outputindikatoren

Projekte, die teilweise oder ganzlichvon
Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen
durchgefihrt werden

199

0

Teilnehmende insgesamt 15.664 1.126 428 698
Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose 2.179 92 35 57
Langzeitarbeitslose 1084 60 23 37
Nichterwerbstatige 12.425 959 371 588
Nichtgrwerl_)stétige,die k'eine schulische oder 1599 120 44 76
berufliche Bildung absolvieren

Erwerbstatige, auch Selbstandige 1060 75 22 53
Unter 25-Jahrige 15.630 1.126 428 698
Uber 54-ahrige 0 0 0 0
Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschlief3lich

Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstatig 0 0 0 0
sind und keine schulische oder berufliche Bildung

absolvieren

ISCED1-2 14.944 1.061 394 667
ISCED 3-4 714 65 34 31
ISCED 5-8 6 0 0 0
Migranten/innen 2957 210 78 132
Teilnehmende mit Behinderungen 183 14 3 11
Sonstige benachteiligte Personen 1.764 84 28 56
Obdachlose/von Ausgrenzung auf dem )8 1 1 0
Wohnungsmarkt Betroffene

Personen, dieinlandlichen Gebieten leben 3.709 293 92 201

Gemeinsame projektbezogene Outputindikatoren

Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen
am Erwerbsleben erhéhen undihr berufliches
Fortkommen verbessern

16

Projekte, die auf 6ffentliche Verwaltungen oder
offentlichen Dienste auf nationaler, regionaler und
lokaler Ebene ausgerichtet sind

Unterstiitzte Kleinstunternehmen sowie kleinen und
mittleren Unternehmen (einschlieBlich kooperativer
Unternehmen und Unternehmen der
Sozialwirtschaft)

Quelle:1SG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014 (Report 590,501b), Stichtag: 31.12.2021 (Datenstand:

02.03.2022).
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Tabelle 14: Gemeinsame Outputindikatoren Investitionsprioritit a (iii)
SOLL 2023 Aktuell 2021
Insg. Insg. Insg. Frauen Manner

Teilnehmende insgesamt

Gemeinsame teilnehmerbezogene Outputindikatoren

Projekte, die teilweise oder ganzlichvon
Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen
durchgefihrt werden

5

1

4.693 337 135 202
Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose 1317 86 34 52
Langzeitarbeitslose 86 5 2 3
Nichterwerbstatige 489 21 14 7
Nichterwerbstatige, die keine schulische oder
berufliche Bildung absolvieren 356 12 8 4
Erwerbstatige, auch Selbstandige 2.887 230 87 143
Unter 25-Jahrige 399 29 8 21
Uber 54-Jihrige 247 23 6 17
Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, einschlieRlich
Langzeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstatig 124 7 2 5
sind und keine schulische oder berufliche Bildung
absolvieren
ISCED 1-2 186 8 2 6
ISCED 3-4 2.229 142 50 92
ISCED 5-8 2.278 187 83 104
Migranten/innen 1.054 67 24 43
Teilnehmende mit Behinderungen 142 7 2 5
Sonstige benachteiligte Personen 14 0 0 0
Obdachlose/ von Ausgrenzung auf dem 0 o 0 0
Wohnungsmarkt Betroffene
Personen,dieinlandlichen Gebieten leben 1.115 70 22 48

Gemeinsame projektbezogene Outputindikatoren

Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen
am Erwerbsleben erhéhen undihr berufliches
Fortkommen verbessern

Projekte, die auf 6ffentliche Verwaltungen oder
offentliche Dienste auf nationaler, regionaler und
lokaler Ebene ausgerichtet sind

Unterstiitzte Kleinstunternehmen sowie kleinen und
mittleren Unternehmen (einschlieBlich kooperativer
Unternehmen und Unternehmen der
Sozialwirtschaft)

Quelle:1SG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014 (Report 590,501b), Stichtag: 31.12.2021 (Datenstand:

02.03.2021).
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Tabelle 15: Gemeinsame Outputindikatoren Investitionsprioritit a (v)
SOLL 2023 Aktuell 2021
Insg. Insg. Insg. Frauen Manner

Teilnehmende insgesamt

Gemeinsame teilnehmerbezogene Outputindikatoren

Projekte, die teilweise oder ganzlich von
Sozialpartnern oder Nichtregierungsorganisationen
durchgefihrt werden

72

4

163.157 22.228 6.167 16.061
Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose 3.312 310 278 32
Langzeitarbeitslose 943 88 74 14
Nichterwerbstatige 16.787 3.400 1.605 1.795
Erwerbstatige, auch Selbstandige 143.058 18518 4.284 14.234
Unter 25-Jahrige 136.338 17.498 3.965 13.533
Uber 54-Jihrige 2.055 476 280 196
Uber 54-)ahrige, die arbeitslos sind, einschlief3lich
cindhundikeine schulische ode bk Bidung 445 &9 &2 7
absolvieren
ISCED 1-2 134.898 17.211 3.865 13.346
ISCED 3-4 18.100 2.800 1151 1.649
ISCED 5-8 10.159 2.217 1151 1066
Migranten/innen 19.695 2.885 588 2.297
Teilnehmende mit Behinderungen 1267 198 70 128
Sonstige benachteiligte Personen 297 25 21 4
Obdachlose/von Ausgrenzung auf dem 6 0 0 0
Wohnungsmarkt Betroffene
Personen, die inldndlichen Gebietenleben 13.815 2113 989 1124

Gemeinsame projektbezogene Outputindikatoren

Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen
am Erwerbsleben erhéhen undihr berufliches
Fortkommen verbessern

78

Projekte, die auf 6ffentliche Verwaltungen oder
offentliche Dienste auf nationaler, regionaler und
lokaler Ebene ausgerichtet sind

Unterstiitzte Kleinstunternehmen sowie kleinen und
mittleren Unternehmen (einschlieRlich kooperativer
Unternehmen und Unternehmen der
Sozialwirtschaft)

97

17

Quelle: 1SG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014 (Report 590, 501b), Stichtag: 31.12.2021 (Datenstand:

02.03.2022).
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Tabelle 16: Gemeinsame Ergebnisindikatoren Investitionsprioritit a (ii)
SOLL 2023 Aktuell 2021
Insg. Insg. Insg. Frauen Manner

Anzahl Nichterwerbstatige Teilnehmende, die nach

Gemeinsame Ergebnisindikatoren

ihrer Teilnahme auf Arbeitssuche sind 166 47 20 27
Anzahl Teilnehmende, die nach ihrer Teilnahme eine
schulische/berufliche Bildung absolvieren 946 160 >8 102
Anza‘hl Te|lnehmende,d|e nach Teilnahme eine 1959 335 125 210
Qualifizierung erlangen
Anzahl Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme
einen Arbeitsplatz haben, einschl. Selbstandige 2615 >48 132 416
Anzahl benachteiligte Teilnehmende, die nachihrer
Teilnahme auf Arbeitssuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine 1.479 228 60 168
Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben,
einschliefdlich Selbstandige
Quelle:1SG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014 (Report 590), Stichtag: 31.12.2021 (Datenstand:
02.03.2021).
Tabelle 17: Gemeinsame Ergebnisindikatoren Investitionsprioritit a (iii)
SOLL 2023 Aktuell 2021
Insg. Insg. Insg. Frauen Manner

Anzahl Nichterwerbstatige Teilnehmende, die nach

Gemeinsame Ergebnisindikatoren

Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben,
einschlief3lich Selbstandige

ihrer Teilnahme auf Arbeitssuche sind 14 4 2 2
Anzahl Teilnehmende, die nach ihrer Teilnahme eine 100 9 2 7
schulische/berufliche Bildung absolvieren
Anzahl Teilnehmende, die nach Teilnahme eine

e 0 0 0 0
Qualifizierung erlangen
Anzahl Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme
einen Arbeitsplatz haben, einschl. Selbstandige 1102 104 4 63
Anzahl benachteiligte Teilnehmende, die nach ihrer
Teilnahme auf Arbeitssuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine 301 29 12 17

Quelle: 1SG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014 (Report 590), Stichtag: 31.12.2021 (Datenstand:

02.03.2021).
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Tabelle 18: Gemeinsame Ergebnisindikatoren Investitionsprioritit a (v
SOLL 2023 Aktuell 2021
Insg. Insg. Insg. Frauen Manner

Anzahl Nichterwerbstatige Teilnehmende, die nach

Gemeinsame Ergebnisindikatoren

Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben,
einschlief3lich Selbstandige

ihrer Teilnahme auf Arbeitssuche sind 75 10 10 0
Anzahl Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme eine
. . . . 94 68 26

schulische/berufliche Bildung absolvieren 649
Anza_hl Te||nehmende,d|e nach Teilnahme eine 103.924 17,628 4751 12.877
Qualifizierung erlangen
Anzahl Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme

N . ’ . R X 393 325 68
einen Arbeitsplatz haben, einschl. Selbstandige 3012
Anzahlbenachteiligte Teilnehmende, die nachihrer
Teilnahme auf Arbeitssuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine 10.639 2.061 438 1.623

Quelle:1SG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014 (Report 590), Stichtag: 31.12.2021 (Datenstand:

02.03.2022).
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Bei publizistischer Verwertung-auch von Teilen -ist die Angabe der Quelle und die Ubersendung eines Belegexemplars erbeten. Das Werk ist urheberrechtlich geschiitzt. Alle
Rechte sindvorbehalten. Die Publikation wird kostenlos abgegeben, jede entgeltliche Weitergabe ist untersagt. Der Inhalt wurde mit grof8er Sorgfalt zusammengestellt. Eine
Gewibhr fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit kann dennoch nicht ibernommen werden. Fiir die Inhalte fremder Internetangebote sind wir nicht verantwortlich.



